UYUYAN MILLETLER YA OLUR,
YA DA KOLE OLARAK UYANIR..!
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun dstinde tdten en son ocak.

0 benim milletimin yldizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catrma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokilen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden bendir hir yasadim, hir yasarim.
Hanagi ¢ilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasanm.

Garbin atakinisarmissa celik 2irh b duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bayle bir imani bogar,

'Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatma, sakin,
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dodacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri ‘toprak!” diyerek gecme, tan:
Disdn altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atan:

Verme, dinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kirm bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sdheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, cananl, butdn vanimi alsin da hida,

Etrnesin tek vatanimdan beni dunyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdurnun dstiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanp kanliyasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokllen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yoh, irkirma yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy
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ATATURK’UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin,
icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diislinmeyeceksin! Bu imkéan ve serait, ¢ok
namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin
diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin,
biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitliin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.
Millet, fakr u zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait iginde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

&

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Egitim Ogretim faaliyetleri bireylerin ve toplumun gelecegini dogrudan etkiler. Birey ve
toplumun gelecegi lizerinde belirleyici rol oynayan egitim dgretim faaliyetlerinin tesaduflere
birakilarak bagsarili olunmasi miimkiin degildir. Planlama, gelecegi tesadiiflerden ayiklama ve
diizenleme ¢alismalaridir. Cagimizda karmasiklasan iliskiler ve bir olay1 etkileyen faktorlerin
cesitliliginin artmis olmasi planlamay1 zorunluluk ve 6zellikle ihtiyag haline getirmistir.

Bilimin ve insanligin ortak degerlerinden yararlanarak, kendini gelistiren ve toplumu
ileri gotiiren giic olan egitim c¢alisanlar ile birlikte 6grencilerimizin bireysel farkliliklarina
sayg1 duyarak ve gozeterek, egitim teknolojileri ile donatilmis 6zgiir okul ve sinif ortaminda;
bilgiye ulagsmayi bilen, ulagtig1 bilgiyi kullanabilen, yeni bilgi iretebilen, kendine giivenen,
insan haklarina saygili, kendine, g¢evresine ve tiim insanliga faydali bireyler olarak
yetismelerine firsat tanimak planimizin temel hedefidir.

Karstyaka 100. Yil Ilkokulu olarak; Sahip oldugumuz insan ve madde kaynaklarini
temel hedefimize ulagma yolunda etkili kullanmak i¢in bu stratejik plani hazirladik. Stratejik
planimizin hedefe ulagsmasinda egitim ¢alisanlari, 6grenci velileri ve okulun diger yakin
cevresinin belirleyici olacagi kagmilmazdir. Planimizin uygulama asamasinda egitim
calisanlari, Ogrenci velileri ve okulun diger yakin ¢evresinin katkilar1 azami diizeyde
alinacaktir.

Karsiyaka 100. Yil Ilkokulu Stratejik Plam (2015-2019)’de belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamiz; Karsiyaka 100. Y1l flkokulu’nun kurumsallasmasina, bilinir olmasina
ve tercih edilir olmasina katki yapacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Stratejik Plan Yonetim Ekibi’ne, 6gretmen,
ogrenci ve velilerimize tesekkiir ederim.,

Abdullah GUR
Okul Muduri
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GIRIS

Stratejik plan, giiniimiiz gelisim anlayisinin gegmisteki anlayislardan en belirgin farkinin
gostergesidir. Zira stratejik plan yaklagimi gelecege hazir olmay1 degil, gelecegi planlamay1
hedefleyen bir yaklagimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek bagsina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey,
kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gésterebilme giiciidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir goérdiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis acimizi ve yonumuzi
degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, oncelikle kurumumuza yeni bir yon ve
yeni bir bakis agis1 kazandiracak bigimde diisiiniiliip tasarlanmalidir. Hig siiphe yoktur ki bu yon,
iilkemizin cagdaslasma hedeflerine uygun diisen ve ¢agdas uygarlik diizeyinin {stiine ¢ikma
iilkiisiiyle ortiisen bir yon olmalidir.

Cagdas bir iilke olabilmemiz i¢in ¢agdaslasma savasini Oncelikle okullarda kazanmamiz
gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamis hicbir savas gercekte higbir
zaman kazanilmamus savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi
giiclii amaglarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin iistesinden gelebilecegimize inanmali
fakat bunun uzun siiren bir yolculuk oldugunu hi¢bir zaman unutmamaliy1z.

Cumhuriyetimizin 100. yilinda iilkemizin diinyayr yoneten lider lilkelerden biri olacagini
ongoruyoruz. Bu ongoriye paralel olarak okulumuzun 2015-2019 yillari arasinda kaydedecegi
asama ile bir diinya okulu olacagina kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi
gerceklestirmek iizere diisiiniilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bicimde tasarlanmistir. Bundan

sonra basarili olmak bizim i¢in sadece bir gérev degil, ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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NO
1. Calisma Takvimi 1 13
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KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Adi Karsiyaka 100. Y1l ilkokulu
Kurum StatUsu Kamu
Yonetici 22
Kurumda Calisan Personel Sayist | Ogretmen : 16
Memur :0
Hizmetli 1
Ogrenci Sayisi 321
Ogretim Sekli Normal

KURUM ILETISiM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax Tel. : 0-372-556 21 37
Faks :0-372-556 21 37
Kurum Web Adresi http://devrekyuzuncuyililkokulu.meb.k12.tr
Mail Adresi 722309@meb.k12.tr
Kurum Adresi Mabhalle :Karsiyaka Mahallesi 100. Yil Tlkokul
Sokak No:6
Posta Kodu :67800
Tice : Devrek
il :Zonguldak
Kurum Mudart Abdullah GUR  GSM Tel: 0-532 774 54 84
Kurum Midir Yardimecisi Refik BUDAK GSM Tel: 0-545 481 37 28
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1.BOLUM

DEVREK BASTONU

KARSIYAKA 100. YIL ILKOKULU
STRATEJIK PLAN
PLANLAMA SURECI

o A

e

DEVREK SiMiDi
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1.1 STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan, okul ile ¢evre iliskilerini gelistirmeyi, okul
gelisimini strekli kilmayi, belirlenen stratejik amaclarla,
tlkemize, cevresine faydah, kendi ile barsik, diisiinen ve
O0zgun Gretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller

yetistirilmesi amacini1 tasimaktadir.

1.2 STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan Karsiyaka 100. Yil Ilkokulu ‘nun, mevcut
durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2015-2019
yillarinda gelistirecegi amac, hedef ve stratejileri
kapsamaktadir.
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1.3 STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRANO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Program

1.4 STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA ADI SOYADI GOREVI
NO
1 Abdullah GUR OKUL MUDURU
2 Refik BUDAK MUDUR YARDIMCISI
3 Hiiseyin CELIK OGRETMEN
4 Nurcan KOSEOGLU OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Yadigar OZKOZ OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

1.5 STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi

STRATEJIK PLANLAMA EKiBI

SIRA ADI SOYADI GOREVI
NO

1 Refik BUDAK MUDUR YARDIMCISI

2 Hiiseyin CELIK OGRETMEN

3 Mehmet KECELI OGRETMEN

4 Ilknur YENI OGRETMEN

5 Ayse ONUR OGRETMEN

6 Filiz GUN GONULLU VELI

7 Durcan ODACI GONULLU VELI

Ekip, ilk toplantisinda hangi amagla kuruldugunu ve stratejik plan hazirlama siirecinde yapilacak
is ve islemleri gdzden gecirmis ve kendisine bir gorev tanimi olusturmustur. Bu gorev tanimina gore
asagida belirtilen is ve islemleri gerceklestirmek iizere calismalarina baglamistir:

**Karstyaka 100. Y1l Ilkokulu Stratejik Plan’nin hazirlanmas: siirecinde gerekli bilgi ve verileri ilgili
birimlerden toplamak,

**Toplanan bilgi ve verileri stratejik plan i¢in islemek, diizenlemek,

**Stratejik planlama siirecinde gereken zamanlarda paydaslara duyurular yapmak,

**Stratejik planlama siirecinde Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile koordinasyonu saglamak,

Resmi yazigmalar1 yapmak ve raporlar hazirlamak,

**Stratejik planin uygulanmasini izlemek, degerlendirmek ve sonuglandirmak,

**Stratejik planda belirlenen performans programinin izlenmesini saglayacak temel gostergeleri ve
performans hedeflerinin izlenmesi igin 6lgme araglarini gelistirerek siireci rapor haline getirmek

EGITIM DONEMI:

“Devrek Karstyaka 100. Y1l flkokulu Stratejik Planlama Ekibi” nin iki iiyesi Ilge Milli Egitim
Midiirligii tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitime katilmig ve edindigi bilgileri ekip iiyeleriyle
paylasmustir.
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Ekip tiyeleri, stratejik planlama konusundaki kaynaklari taramis ve yaptiklari arastirmalardan

edindikleri bilgileri periyodik olarak yapilan toplantilarda paylasmislardir.

Ayrica Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin gerek toplant1 gerek goriisme yoluyla gergeklestirdigi
Rehberliginden de faydalanarak ekip tiyeleri konu hakkinda bilgilendirilmislerdir.

Gerekli bilgi ve kaynaklar1 edinen stratejik planlama ekibi, “Devrek Karstyaka 100. Y1l Ilkokulu Stratejik
Plan1” n1 hazirlamak amaciyla isbdliimii yaparak calismalarina baslamistir

1.6 PLANIN HAZIRLANMASI:

Devrek Karsiyaka 100. Y1l ilkokulu olarak “Daha 6nce nerede idik, simdi neredeyiz?
Sorusunun cevabini bulmak i¢in i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla yapilan mevcut durum analizi, ayn1
zamanda TKY arag ve teknikleri kullanilarak desteklenmistir. Bu asamada kurumun tarih¢esi incelenerek
giincellenmis, yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi diizenlenmis, faaliyet alanlar1 ile sunulan iiriin ve
hizmetler belirlenmistir. Paydas, kurum igi ve ¢evre analizi ¢aligmalar1 gergeklestirilmistir.

1.7 Stratejik Planlama Calismalar1 Tablosu

Is ve Islemler

Asamalar

Cevaplanacak Soru

Tarihi Gelisim

Yasal Yukumlualukler

Uriin / Hizmetler

Kurum i¢i ve Cevre Analizi
GZFT (SWOT) Analizi
Paydas Analizi

Durum Analizi

Neredeyiz?

Okul kurum varolus gerekgesi Misyon ve ilkeler
Temel ilkeler
Arzu edilen gelecek Vizyon

Orta vadede ulasilacak
kavramsal amaclar

Spesifik, somut ve Olcllebilir
hedefler

Tema, Amag ve Hedefler

Nereye Ulasmak Istiyoruz?

Amac ve hedeflere ulasma
yontemleri

Eylem Planlarn
Maliyetlendirme

Stratejiler, Faaliyetler ve
Projeler

Gitmek istedigimiz yere nasil
ulasabiliriz?

Raporlama Izleme
Karsilastirma

Geri besleme Degerlendirme ve
Olgme yontemlerinin Performans Ol¢uimu
belirlenmesi

Performans gostergeleri

Basarimizi nasil takip eder ve
degerlendiririz?
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B) PLAN UNSURLARININ REVIZYONU VE PAYLASIMI
Daha 6nce belirlenmis olan vizyon, misyon ve temel degerlere ait ifadeler 2010-2014 stratejik

plani incelenerek, “Nereye ulagmak istiyoruz?” sorusunu cevaplayabilir olmalar1 yoniinden gdézden
gecirilmigtir. Bu ¢calismanin diger bir amaci da tiim paydaslar tarafindan anlam farkliligina yol agmayacak
sekilde ifadelerin incelenmesi olmustur. Ayni calisma, kurumun tiim bireyleri ile farkli zamanlarda
yapilan toplantilarda da tekrarlanmistir. Boylece kurumun tiim paydaglar1 “Nereye ulagmak istiyoruz?”
sorusunu cevaplayan ve stratejik planin temel alacagi vizyon, misyon ve temel degerler konusunda
farkindaliliklarini yenilemistir.

B) PLANIN UYGULANMASI, iZLEME VE DEGERLENDIRME:

Hazirlanarak Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin onayim aldiktan sonra stratejik plamin izlenmesi
ve degerlendirilmesi siirecinde sonuglarin amag ve hedeflerle kiyaslanarak 6l¢tlmesi, s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlilig: ile ilgili analiz ¢alismalar1 yapilacaktir. Stratejik planin tam metni, tiim yoneticilere
verilmek ve kurum web sitesinde yayimlanmak iizere okul yonetimine verilmistir. Ayni sekilde planin
Ozeti, okullarin gevrimicgi web sitesine konulmak iizere hazirlanmig, boylece ¢alismaya tiim paydaslarin
ulasabilmesi saglanmustir. Devrek Karsiyaka 100. Yil Ilkokulu binasin da hizmet alan kisilerin
gorebilecegi yerlere vizyon ve misyon ifadeleri asilmistir. Siiregle ilgili gelismeler, yapilacak toplantilarla
paydaslara aktarilacaktir.

C) STRATEJIK PLAN CALISMALARI CERCEVESINDE GERCEKLESTIRILEN
DIGER FAALIYETLER:

Stratejik plan ¢alismalari gercevesinde siirece yonelik olarak gergeklestirilen faaliyetler sunlardir:
**flge Milli Egitim Miidiirliigiiniin 06.01.2014 tarih ve 89755538-480.99/93 sayili yazis1 geregince
Stratejik planlama caligmalarmin planli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amacryla okul miidiirii
bagkanligin da tiim ekip iiyeleri ile toplant1 yapmustir.

**Stratejik planlama ekibi kurulmustur.

**Stratejik planlama ekibi iiyelerinin konuyla ilgili egitimleri saglanmustir.

**{lce Milli Egitim Miidiirliigiiniin stratejik planlama ile ilgili yaptig1 tiim rehberlik ¢aligmalarma katilim
saglanmigtir.

**Stratejik planlama surecinde kullanilacak olan rehber kitap edinilmistir (Egitimde Stratejik Planlama,
MEB Strateji Gelistirme Baskanligi, 2010 ).

**{lge Milli Egitim Miidiirliigiiniin stratejik plani, ekip iiyelerince incelenmistir.

**Stratejik planin temel alacagi vizyon ve misyon ifadeleri hakkinda tiim paydaslarin

farkindalig1 saglanmistir.

**Devrek Karstyaka 100. Yil Ilkokulu stratejik plan taslagi hazirlanarak -goriisleri alinip gerekli
diizeltmelerin  yapilabilmesi igin- “llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlama Ekibine
bagvurulmustur.
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(TABLO-1)

Tagra iige MEM we Okul /Kurum Stratejik Planlama adwmnlan EK-3
2014
Tasra ilge MEM ve Olul/Kurum Stratejik Planlama adwmnlan = & £ = g E E B = E £ =
8| g = | B ) 7 = | = | = z =
o 4 = - = m g P o | @ = =
== -

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin il AR-GE Birimine bildirilmesi

Stratejik Planlama Egitimlerinin werilmesi

Durum Analizi

Tarihse| Geligim

Mewzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetler

Kurum igi ve kurum dizi analizler (Paydas Analizi, Orgiitsel Yap, Teknolojik Diizey, insan
Kaynaklan, Mali Kaynaklanin arastinlmasi, PEST, GZFT vb analizler] ve (st politika belgeleri

Gelisim Alanlanmin Belirlenmesi

Gelecage yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

il ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Performans Gastergeleri

Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetlendirme

izleme ve Degerlendirme

Plamn senebas Ggretmenler kurul toplantisinda okul/kurum karan ile uygun bulunmas: veya
kurul karan dogrultusunda revize islemi yapiimas

Okul Aile Birligi Genel Kurul Toplantisinda plamin onaylanmasi veya kurul karan dogrultusunda
revize iglemi yapilmas

il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

Plamin Okul/Kurum miadariigince onaylanmas: ve web sitesinde yaymn

Planin web sitesinde yaymlanmasi ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine gonderilmesi




2. BOLUM

DURUM ANALIZI

Devrek Karsiyaka 100. Yil flkokulu olarak “Daha dnce nerede idik, simdi neredeyiz?”sorusunun
cevabini bulmak i¢in i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla yapilan mevcut durum analizi, ayn1 zamanda TKY
ara¢ ve teknikleri kullanilarak desteklenmistir. Bu asamada kurumun tarihgesi incelenerek giincellenmis,
yasal yikiimliiliikkler ve mevzuat analizi diizenlenmis, faaliyet alanlar1 ile sunulan driin ve hizmetler
belirlenmistir. Paydas, kurum ici ve ¢evre analizi ¢alismalari gerceklestirilmistir
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MEVCUT DURUM ANALIZi

Tarihsel Gelisim

Yasal Yukumlalikler

Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

Paydas Analizi

Kurum i¢i Analiz

5.1 Orgiitsel Yap1

5.2 insan Kaynaklar1

5.3 Teknolojik Duzey

5.4 Mali Kaynaklar

5.5 istatistiki Veriler

Cevre Analizi

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiltirel, Teknolojik,
Ekolojik, Etik) Analizi

6.2 Ust Politika Belgeleri

GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi
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TARIHSEL GELISIM

2.1.OKULUN TARIHCESI ve BUGUNKU DURUMU

Karsiyaka 100.Y1l Tlkdgretim Okulu Milli Egitim Bakanligina bagl bir egitim dgretim
kurumudur. Okulumuz Devrek ilgemizin, diger mahallelerle Devrek cayi ile ayrilan Karsiyaka
Mabhallesi Ziibeyde Hanim Sokakta bulunmaktadir. 1981 yilinda 5 smifli Ilkokul olarak tek katli
binada hizmete girmistir. Acilist Atatiirk'iin dogumunun 100.y1lina rastladigindan KARSIYAKA
100.YIL ILKOKULU olarak isimlendirilmistir. 1987 yilinda tek kati binanm yetersizligi
nedeniyle bir kat ilave yapilmistir. Zorunlu egitimin 8 yila ¢ikarilmasiyla mevcut 10 derslikli
eski binanin yanina yinel0 derslikli ek bir bina yapilarak 1998 — 1999 6gretim yilindan itibaren 8
yillik egitime gecilmis ve adi KARSIYAKA 100.YIL ILKOGRETIM OKULU olarak
degistirilmistir.

Egitim Siteminin 4+4+4 olarak yeniden diizenlenmesi sonucu okulumuz ilkokulu ve
ortaokul olarak iki kademeye ayrilmis 2012-2013 yilindan sonra ayni binada egitim O6gretime
devam etmis 2014 yilinda ortaokulun yeni binasina tasinmasi sonucu Kars1 Yaka Ilkokulu olarak
Anasinifi ve 1-4 siniflarla ayni binasinda egitim 6gretime devam etmektedir.

Okulumuzda Anasinifi da dahil olmak {izere yaklasik 321 6grenci 6grenim gérmektedir. 13
derslik, 1 anasinifi , 1 kiitiiphane, 2 idare odasi, 1 Rehber 6gretmen odasi, 6gretmenler odasi ve
kantin bulunmaktadir. Ayrica her sinifta bilgisayar bulunmaktadir. Personel olarak okulumuzda;
1 miidiir, 1 miidiir yardimcisi, 1 Rehber 6gretmen, 2 anasinifi 6gretmeni, 13 Smif Ogretmeni, 1
Ingilizce Ogretmeni, 1 Gorevlendirme Din Kiil. Ve Ahl. Bl. Ogretmeni, 1 hizmetli. Ve 2 Iskur
TYP kapsaminda c¢alisan hizmetli personel gorev yapmaktadir.

Okulumuz {lce Merkezinde bulunmakta ve il merkezine 56 Km. uzakliktadir.
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2.2. MEVZUAT ANALIZIi

KANUN

Tarih Say1

No Ad1

23/07/1965 | 12056

657 | Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 | 25269

4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

24/12/2003 | 25326

5018 | Kamu Mali Yo6netimi Ve Kontrol Kanunu

14/02/2007 | 26434

5580 | Ozel Ogretim Kurumlart Kanunu

18/08/1997 | 23084

4306 | ilkdgretim ve Egitim Kanunu, Milli Egitim Temel Kanunu, Ciraklik ve
Meslek Egitimi Kanunu, Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun ile 24.3.1988 Tarihli ve 3418 Sayili Kanunda
Degisiklik Yapilmasi1 ve Baz1 Kagit ve Islemlerden Egitime Katki Pay1
Alinmas1 Hakkinda Kanun

18/06/1983 | 18081

2841 | Zorunlu Ilkogrenim Cagi Disinda Kalmis Okuma-Yazma Bilmeyen
Vatandaglarm, Okur-Yazar Duruma Getirilmesi veya Bunlara Tlkokul
Diizeyinde Egitim Ogretim Yaptirilmas: Hakkinda Kanun

12/01/1961 | 10705

222 [Ikdgretim ve Egitim Kanunu

YONETMELIK

Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi

Tarih Say1

Adi

12/10/2013 | 28793

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

26/05/2006 | 26179

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik

18/06/2014 | 29034

Milli Egitim Bakanhigina Bagl Egitim Kurumlari Y&netici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik

10/06/2014 | 29026

Milli  Egitim  Bakanhigmma Baglh  Egitim  Kurumlart  Yoneticilerinin
Gérevlendirilmelerine iliskin Ydnetmelik

24/05/2014 | 29009

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Denetim Baskanlhigi Ile Maarif Miifettisleri
Bagkanliklar1 Yonetmeligi

12/10/2013 | 28793

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

07/09/2013 | 28758

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

27/11/2012 | 28480

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair
Yonetmelik

18/11/2012 | 28471

Milli Egitim Bakanlig1 11 ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi

18/05/2012 | 28296

Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Kurumlar1 Ynetmeligi

05/05/2012 | 28283

Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatlirk Giinleri ve Tarihi
Giinlerde Yapilacak Toren ve Kutlamalar Yonetmeligi

20/03/2012 | 28239

Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlari Y 6netmeligi

09/02/2012 | 28199

Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Y6netmeligi

06/05/2010 | 27573

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeligi

00/05/2010 | 2632

Milli Egitim Bakanligi Hukuk Miisavirligi Y onetmeligi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ozelogretimkanun_1/ozelogrkanun_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/126.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/126.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/126.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/126.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/126.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/87.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/87.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/87.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ilk%C3%B6%C4%9Fretimvee%C4%9Fitimkanunu/ilk%C3%B6%C4%9Fretimvee%C4%9Fitim.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/normkadro_1/normkadro_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/normkadro_1/normkadro_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/egikuryon_1/egikuryon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/egikuryon_1/egikuryon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/maarifmuf_1/maarifmuf_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/maarifmuf_1/maarifmuf_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogrkurumyon_1/ortaogrkuryon_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/k%C4%B1l%C4%B1kk%C4%B1yafet/kilikkiyafet.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/k%C4%B1l%C4%B1kk%C4%B1yafet/kilikkiyafet.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ilveil%C3%A7ey%C3%B6net/ilveilce.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ozelegtkuryon_1/ozelegtkuryon_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ulusalbayram/ulusbayram_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ulusalbayram/ulusbayram_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ozelogrkuryon_1/ozelogrkuryon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/okulailebirligi/okulaile.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27573_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2632_0.html

GENELGE

Yayin Adi
Tarih Say1

19/06/2006 | 2643 Stratejik Planlama konulu Genelge

2010/14 2010/14 | Ilge, okul ve Kurumlarda Stratejik Planlama Yapilmasi konulu yazi

30/05/2014 | 2174807 | 2014-2015 Egitim ve Ogretim Y1l Calisma Takvimi

16/09/2013 | 2013/26 | MEB 2015-2019 Stratejik Plani (Strateji Gelistirme Baskanlig1)

28/08/2013 | 2237816 | Ogrenci Okul Kilik Kiyafetleri Ozel Kalem Miidiirliigii)

YONERGE
Yayin Adi
Tarih Say1

8/05/2014 1843555 I Milli Egitim Miidiirliikleri Arastirma Gelistirme (AR-GE) Birimleri
Yonergesi

01/01/2014 | 2676 Milli Egitim Bakanlig1 ¢ Denetim Yonergesi

31/12/2013 | 2014/2676 | Milli Egitim Bakanligi Egitimde Kalite Yonetim Sistemi Y 6nergesi

16/04/2013 | 626476 Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basari Belgesi ve Odiil
Verilmesine Dair YoOnerge

16/01/2013 | 34932 Milli Egitim Bakanlig izin Y®&nergesi

31/10/2012 | 138710 Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezi Y6nergesi

12/10/2012 | 115907 Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Niikleer Tehlikelere Iliskin Gorev
Yonergesi

29/06/2011 | 8080 Milli Egitim Bakanligi {lkdgretim Kurumlari Standartlar1 Uygulama Y 6nergesi

17/12/2010 | 25822 Milli Egitim Bakanlig1 Merkezi Sistem Sinav Yonergesi

00/02/2010 | 2629 Milli Egitim Bakanlig1 Evde ve Hastanede Egitim Hizmetleri Y 6nergesi

08/07/2009 | 1769 Milli Egitim Bakanhigmna Bagh Egitim Kurumlarinda Tanitim, Mezunlari
Izleme, Istihdam, Mesleki Rehberlik ve Danigsma Hizmetleri Yonergesi

00/07/2009 | 2622 Milli Egitim Bakanhgma Bagh Egitim Kurumlarma Ogretmen Olarak
Atanacaklarin  Atamalarmma FEsas Olan Alanlar ile Mezun Olduklar
Yiiksekdgretim Programlari ve Ayhik Karsiligi Okutacaklari Derslere iliskin
Esaslar

00/05/2009 | 2620 Milli Egitim Bakanligina Bagli Okullarin Gegit T6reni Y 6nergesi

12/01/2009 |9 Milli Egitim Bakanlig1 Yangin Onleme ve Sondiirme Yo6nergesi

00/12/2007 | 2603 Milli Egitim Bakanligi Personel Kimlik Kartlar1 Yonergesi

00/03/2007 | 2594 Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

00/09/2004 | 2564 Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

2.3.  FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

Karsiyaka 100. Y1l Tlkokulu Miidiirliigiiniin faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler
asagidaki basliklarda toplanmistir.
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/caltakv_0/caltakv_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/stratejikplan/straplan_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/kilikkiyafet_%C3%B6zelkalem/kilikkiyafet_%C3%B6zelkalem_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/argebirim_0/argebirim_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/argebirim_0/argebirim_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/icdenyoner_1/icdenyon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/kaliteyonsis_1/kaliteyonsis_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/%C3%B6d%C3%BCly%C3%B6ner/%C3%B6d%C3%BCly%C3%B6ner.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/%C3%B6d%C3%BCly%C3%B6ner/%C3%B6d%C3%BCly%C3%B6ner.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/iziny%C3%B6nerge/iziny%C3%B6nerge.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/afetveacily%C3%B6nerge/afet.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/kimyasaly%C3%B6nerge/kimsayal.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/kimyasaly%C3%B6nerge/kimsayal.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/8080_8051.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25822_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2629_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/1769_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/1769_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2622_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2622_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2622_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2622_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2620_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/9_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2603_4.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2594_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2564_0.html

Karsiyaka 1010. Y1l ilkokulu Faaliyet Alanlar:

FAALIYET ALANI: EGITIiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERi

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri
Psikolojik Danigsma
Sinif I¢i Rehberlik Hizmetleri
Meslek Tanmitimi ve Yonlendirme

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
Kay1t-Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Siif gecme

Hizmet-2: Sosyal-Kulturel Etkinlikler
Halk oyunlar1
Koro
Satranc
Yarigmalar
Kultirel Geziler
Sergiler
Tiyatro
Kermes ve Senlikler
Piknikler
Yazarlarla Bulusma Etkinlikleri
Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti Calismalari

Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi
Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklar
Sendikal Hizmetler

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri
Futbol,
Voleybol
Basketbol
Badminton

Hizmet-3: Mali islemler
Okul Aile Birligi isleri
Biitce islemleri
Bakim-onarin islemleri
Tasmir Mal islemleri

Hizmet-4: izcilik Etkinlikleri
Giinliik Calisma Kamplari
Mahalli Kamplar
Resmi Bayram Torenleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: YETISKIN EGIiTiMi
VELILERLE iLiSKiLER

VE

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi
Planlar
Ogretmenler Kurulu
Zumre toplantilari

Hizmet-1: Saghk Hizmetleri
Agiz ve Dis Sagligi Semineri
Cocuk Hastaliklar1 Semineri

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi
Sinif i¢i uygulamalar
Gezi ve inceleme
Yetistirme kurslari
Odevler, performans ve proje gorevleri

Hizmet-2: Kurslar
Okuma-Yazma kurslari
Bilgisayar kurslar1

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi
Doénem i¢i degerlendirmeler
Ortak sinavlar

Hizmet-3: Velilerle flgili Hizmetler
Veli toplantilari
Veli iletisim hizmetleri
Okul-Aile Birligi faaliyetleri
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Karsiyaka 100. Yl ilkokulu Uriin-Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinav isleri Toplum hizmetleri

Simif gecme isleri Kuliip calismalar

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Ogrenim Belgesi

Personel isleri Sosyal, kulttrel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davramslarinin degerlendirilmesi | Burs hizmetleri

Ogrenci saghg ve giivenligi Bilimsel arastirmalar
Okul gevre iliskileri Yaygin egitim
Rehberlik Mezunlar (Ogrenci)

Okulumuzda o6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, Ogrenim belgesi
diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi {izerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri
mebbis ve kbs sistemleri iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri 1lgili
yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayis1 sadece 6grenci odakli degildir. Okulumuzun rehberlik servisi
vardir. Rehber 6gretmenimiz 68renci ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte, cesitli anket
ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli goriigmeleri yapilmaktadir. Okulumuzda
davranig problemi goézlemlenen sinif ve 6grenciler gilidiilenerek olumlu davranis kazanmalarini
saglamak amaclanmaktadir.

Okulumuz 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve
sportif yarigmalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi
faaliyetler diizenlenmektedir. Yilsonunda Ana siniflarimiz diizenlenen senliklere katilmaktadir.
Okulumuzda 6grencilerimize yonelik olarak hafta i¢i ve hafta sonu ders dis1 etkinlik ¢alismalar

yapilmaktadir. Okulumuzda hafta sonlar1 6grencilerimiz igin yetistirme kurslar1 agilmistir.
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FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIiZMETLER ILE
IGILI DETAYLAR

I-Okul YoOnetim Hizmetleri:

Ana Calisma: Yonetimsel Hizmetlerinin Yiirtitiilmesi.

A-Alt Calisma: Yonetimsel Hizmetlerini Yerine Getirme.

1-Yénetimsel Is ve Islemleri Mevcut Mevzuata Uygun Olarak Yerine Getirme
2-Personelin kisisel gelisimlerini saglayict calismalar yapma

3-Personelin mevcut mevzuata uygun sekilde goreve gelmesini ve islerini yerine
getirme igin diizenlemeler yapma

4-YUrGtulen yonetimsel islerle ilgili iist birimleri bilgilendirme

B-Alt Calisma: Kurumu Temsil Etme.

1-Okul 1li Tlgili Bilgileri Siirekli Giincelleyerek Ulasilmaya Hazir Halde Bulundurma
2-Ust Birimlerce ve Kurumca Diizenlenen Toren, Toplant1, Kurul ve Komisyonlara istirak Etme
3-Protokol Kurallarin1 Uygulama

C-Alt Calisma: Kurum Kiiltiirii Olusturma

1-Personele rehberlik etme

2-Personele uygun calisma ortamlar1 saglama

3-Personelin katilimeiliginin artirma

4-Personelin moral gelisimine katkida bulunma

5-TKY ve Stratejik Plan Hazirlama ve Uygulama Anlayisini Benimsetme

D-Alt Calisma: Basin Yayin ve Halkla Iliskiler

1-Basin ve Halkla ile ilgili isleri yerine getirme

2-Ilgedeki egitim ¢alismalarin yakindan izleme

3-Okul web sitesini devamli giincelleme

4-Okulda yapilan faaliyetleri iist birimlerle ve egitim ¢evresi ile paylasma

E-Alt Caligma: Elektronik Ortamda Kullanilan Sistemlere Yiiriitiilen Islemleri Yerine
Getirme

1--E-Okul Sistemi ile Tlgili Islemlerin Yiiriitilmesini Kontrol Etme

2-MEBBIS Sistemi Ile Tlgili islemlerin Yiiriitiilmesini Kontrol Etme

3-TEFBIS Sistemi Ile Tlgili Islemlerin Yiiriitiilmesini Kontrol Etme

E-Alt Calisma: Idari ve biiro islemlerinin yiiriitiilmesini saglama

1-Evrak Islemlerini Yiiriitme

2-Arsiv Islemlerini Yiiriitme

3-Caligma Saatlerini ve Gorev Dagilimin1 Hazirlama ve Uygulama

4-Okul Fiziki Mekanlarin da Bulunmasi Zorunlu Dokiimanlar1 Bulundurma ve Giincelleme
5-Siireli Is ve Islemleri takip etme

II. Strateji Gelistirme Hizmetleri:

Ana Caligma: Strateji gelistirme is ve islemlerini yiiriitme:

A-Stratejik Planlama Calismalarin Yiiriitme

1-Okul Stratejik Planinin Hazirlanmasini Saglama

2-Stratejik Planin Uygulanmasini Izlemek

B-Arastirma ve Gelistirme Calismalarin Yiiriitme

1-Ar-Ge Birimini Kurma ve Calismalarini Takip Etme(OGY-TKY vb igin)

2-Okulda Yiiriitiilen, Kirik Kalpler,oyuncagima Oyuncak Kat,Okul Siitii Projesi, Diger Kamu
Kurumlar ile Ortaklasa Yiiriitiilen Projeleri Takip Etme

3-TKY Sirecini Takip Etme
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4-Ziimre Ogretmenler, Sube Ogretmenler ve Okul Ogretmenler Kurulu Toplant: Siireglerini
Takip Etmek

C-Istatistik

1-Istatistik Verilerini Toplama ve Analiz Etme Siireglerini Yiiriitme

2-Brifing Bilgilerini Toplama ve Paylasilmasini Saglama

I11. Egitim Ogretim Hizmetleri Ydnetimi:

Ana Calisma: Egitim ve Ogretim Islerini Yerine Getirme:

A-Egitim Calismalarin Yiiriitme

1-Okulda egitimin diizenli olarak isleyisini saglama

2-Ders dis1 egitim caligmalarinin isleyisini saglama

3-ilge MEM koordinesinde vyiiriitiilen farkli konulardaki egitim programlarinin uygulanmasini
saglamak

4-Ogprencilerin kisisel ve sosyal acidan degerler acisindan donanmas igin degerler egitimi
almalarin1 saglamak

5-Ders programi ile zaman c¢izelgesini hazirlamak

6-Ogrencilerin zararl aliskanliklardan uzak ve giiven icinde egitim almalarini saglamak
7-Engelli 6grencilerle ilgili tedbirler almak

B-Ogretim Calismalarim Yiiriitme

1-Program gelistirme ¢aligsmalarina katkida bulunma

2-Ogrenci basarisii gelistirmek i¢in ¢alismalar yapmak

3-Ogretimi programlari, ydntem ve teknikler, 6lgme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 6gretmen,
ogrenci ve velileri bilgilendirmek

C-Kiiltiirel Calismalar: Yiiriitme

1-Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel ¢alismalar1 yiiriitmek

2-Belirli glin ve haftalarla ilgili etkinlikleri ylrttmek

3-Inceleme, tanima ve arastirma amaglh gezilerin diizenlenmesini saglamak

4-Ogrencilerin degerler egitimlerini almalarini saglamak

5-Okulda okuma aligkanliginin artiric1 galigmalar yapmak.

6-Atatiirk Sevgisi, Milli Tarih, Kiiltiir ve Dil Bilincinin Yerlesmesini Saglayicit Caligmalar
Yapmak

7-Sergi, Panel, Konferans, Seminer gibi etkinlikler diizenlemek

D-Bilgisayar Hizmetleri-Fiziksel etkinlikler Calismalarini Yiiriitme

1-Akilli Tahta ve BTS Sinifi uygulamasinin gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak
1-Cesitli spor dallarinda 6grencilerin yetismesi i¢in gerekli egzersizlerin ve ¢alismalarin
yapilmasini saglamak ve bu 6grencilerin ilgili yarigmalara katilmak i¢in gerekli islemleri yerine
getirmek

2-Milli ve mahalli bayram giinleri ile ilgili torenlere katilmak

3-Satrang, Dama, Mangala gibi zeka oyunlariin 6grencilerle taninip oynanmasini saglamak
E-Ogrenci Isleri Calismalarini Yiiriitme

1-Ogrenci Kayit alanlarinin ve egitim bdlgelerinin Ilge MEM, Belediye ve Muhtarliklar Aracilig
Ile Olusturmak

2-Ogrencilerin kayt, nakil ve mezuniyet islemlerini yiiriitmek

3-Okul Demokrasi Meclisleri Projesini Uygulamak

4-Ogrenci Saglik Taramalari ile As1 Uygulamalarini Toplum Sagligi Merkezi ve Aile Hekimligi
Vasitastyla Yapilmasin Saglamak

5-Disiplin Islemlerini Yiiriitmek

6-Bursluluk, Denklik ve Baska Ulke Vatandasi Olup, Beldemizde Okul Kayit Alan1
Icerisinde Ikamet Eden Vatandasl Vatandaslarin Cocuklarinin Kayit Islemleri ile ilgili isleri

Y ritmek
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IV. Maddi Kaynaklarin Yo6netimi Hizmetleri:

Ana Calisma: Maddi Kaynaklarin Y6netilmesi Hizmetlerinin yiirtitiilmesi.

A-Mali Isleri ve Tasinir Islerini Yiiriitme

1-Kurum Biit¢esini Hazirlama ve Yuritme

2-Personelin maas. licret, emeklilik vs. ig ve islemlerinin KBS Sisteminde saglikli bir sekilde
yuratilmesi icin tedbirler almak

3-Alim-Satim Islerini Yamak

4-Tagimurlarla ilgili is ve islerin KBS Sisteminde Tasinir Egsya Modiilii tizerinden saglikli bir
sekilde yiiriitiilmesi i¢in tedbirler almak

5-Okulun okul-aile birliginin olusturulmasina onciiliik etmek

6-Okul ali birligi gelir ve giderlerinin T EFBIS modiiliine islenmesini saglama

B-Bakim ve Onarum Islerini Yiiriitme

1-Okul Binasmin dogal afet ve tehlike halinde saldirilara kars1 korumak i¢in gerekli tedbirleri
almak, her tiirlii tesisatin bakimini yaptirmak ve uyarici levhalari yerlestirmek

2-Okul binasinda egitim ortamlarinin iyilestirilmesini saglamak

3-Okul binasinda ihtiya¢ duyulan onarim islerini MEBBIS Sistemine islemek, iist birimlere
bildirmek ve gerekli tedbirleri almak

4-Okulun su, elektrik, kanalizasyon, telefon, internet ve kalorifer tesisatinin kontrol ve bakim
islerin yaptirmak

V. Insan Kaynaklar1 Yénetimi Hizmetleri:

Ana Calisma: Insan Kaynaklar1 Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi.

A-Mali Igleri ve Tasinir Islerini Yiiriitme

1-Personelin her tiirlii 6zliik islemlerinden okuldan yapilabilecek olanlar1 [lge MEM koordinesi
ile yarutmek

2-MEBBIS sistemi iizerinden e-personel modiiliin de personelle ilgili bilgileri giincel tutmak ve
kisisel verileri korumak

3-Engelli ve hamile olan personel ile ilgili diizenlemeler yapmak

B-Atama Islerini Yiiriitme

1-Norm Kadro Bilgilerini Olusturma ilgili modiil tizerinden bu bilgileri giincelleme
2-Ogretmen ve personel dagilimmi yapmak

3-Personelin baglama ve ayrilma iglerini yapmak

D-Ogretmene Hizmet ve Sosyal Isleri Yiiriitme

1-Ogretmenlerin Ogretmenevlerinden faydalanmast igin bagvuru islemlerini yiiriitmek
2-Okulda 6gretmenler i¢in uygun dinlenme ortamlar1 hazirlamak

3-Ogretmenler giinii ile ilgili programlar hazirlamak

4-Ogretmen kimlik kartlar1 edinme bagvurularin1 yapmak

VI. Denetim Hizmetleri:

Ana Calisma: Denetim Hizmetlerinin Yiirtitilmesi.
A-INCELEME-DENETLEME-SORUSTURMA ISLERINI YURUTME

1-Okul igindeki sikayetlerin degerlendirilmesini saglama

2-On Inceleme islemlerinin yiiriitiilmesini takip etme

B-DENETIM ISLERINI YURUTME

1-Gegirilen teftis ve rehberlik denetim caligmalarinin sonuglarini inceleme ve degerlendirme
2-Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir halde olmasini saglama

C-HUKUK VE MEVZUAT CALISMALARINI YURUTME

1-Idare aleyhine agilan davlarla ilgili islemleri yiiriitme
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2-Yargi kararlarin1 mevzuat uygun olarak uygulama
3-Mevzuatin uygulanmasinda tereddiide diisiilen hususlarda iist birimlerden goriis alma ve bunu
paylasma

VII. Ozel Egitim Hizmetleri:

Ana Calisma: Ozel Egitim Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi.

A-REHBERLIK ISLERINI YURUTME

1-Okuldaki rehberlik hizmetlerini planlama

2-Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili gerekli kurul ve komisyonlar1 kurma ve
calistirma

3-RAM ile ilgili is birligi yapma

4-Kaynastirma egitimi alan bireylerle ilgili is ve islemleri yapma

5-Ozel Egitim alan bireylerle ilgili is ve islemleri yapma

6-Siddet eylem planini hazirlama ve uygulama

VIII. Arama Kurtarma ve Koruma Hizmetleri :

Ana Calisma: Arama-Kurtarma ve Acil Yardim Hizmetlerin Yiriitiilmesi.

A-Arama-Kurtarma ve Koruma Hizmetleri

Calisma Siireglerine Ait Basamaklar:

1-Okuldaki arama, kurtarma ve koruma hizmetleri igin ilce MEM ve AFAD hizmetleri birimi
koordinesinde hazirlanmasi gereken planlar1 hazirlama

2- Okuldaki arama, kurtarma ve koruma hizmetleri igin il MEM ve AFAD hizmetleri birimi
koordinesinde kurulmasi gerekli ekipleri kurma, bunlara egitim verme ve gorevlerini teblig etme
3-Her hangi bir felaket ve tehlike aninda okulun bosaltilmasi ve toplanma yerlerinde toplanmasi
icin gerekli planlamalari, yer tespitlerini ve tatbikatlar1 yapma, sonuglar1 paylasma ve ilgili iist
birimlere rapor etme

4-Okulun noébet gorevlerini planlama ve ilgililere teblig etme

5-Yangin sondiirme donanimlarini tedarik etme ve kontrollerini yaptirma

2.2.  PAYDAS ANALIZi

I¢ Paydaslar D1s Paydaslar
Ogrenci I¢ce Milli Egitim Miidiirii
Veli Halk Egitimi Merkezi
Ogretmen Belediye
Mudur Kaymakamhik
Miidiir Yardimcist Y uiksekokul
Yardime1 Personel Sivil Toplum Kuruluslar:
Okul Aile Birlikleri Sendikalar
Tasima Sirketleri Esnaflar
Orta Ogretim Kurumlar
Mahalle ve Koy Muhtarlar:
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2.4. Paydas Analizi

Karsiyaka 100. Y1l Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda
katilimc1 bir yapr olusturmak i¢in ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi
gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢alismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis
paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi,
Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda dgretmenler
kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit
edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi, Kaymakamlik, {lge Milli Egitim Miidiirliikleri, Okullar, Y oneticiler,
Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli,
Belediye, il Saglik Miidiirliigii, Meslek odalari, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim lge
Miidiirliigii, Sivil Savunma il Midiirliigii, Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigii, Medya...vb.

Paydas Analizi ve Stmflamasinda Kullanilan Kavramlara iliskin Agiklamalar:

Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su basliklarda
ele alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan calisanlar igerisinde liderlik 6zellikleri olan
kisilerdir.

Cabsan : Kurum calisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. Iki cesit
miisteri vardir. Dig misteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak Urtin/hizmetten
yararlanan veya ondan etkilenenlerdir. i¢ miisteriler; kurumda ¢alisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek {izere kendi se¢imine bagl olmaksizin
zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek iizere kendi se¢imi iizerine kurdugu
ortakliklardir.

Tedarikci: Kurumun faaliyetlerini gergeklestiren ihtiya¢ duydugu kaynaklart temin eden
kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/uretim siirecinin ¢iktisidar.
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(TABLO-2)

KARSIYAKA 100. YIL iLKOKULU PAYDAS ANALIZi

PAYDASIN PAYDAS NEDEN PAYDAS > Y 3l Onem derecesi
ADI TURU < = z ™/ ==
LSE | dx | By |2 =z EE
wee U< | S< | 2 < eg
ofcz | SE | g | 3 2 50
U< O Ex < = .
I¥>CFO | ®0 | C = o o
Milli Egitim Dis Paydas | MEB politika tiretir, genel biitge R N 1
Bakanlig1 merkezden gelir, Hesap verilen
mercidir.
Valilik ve Dis Paydas | Kurumumuzun Gistii konumunda R 1
Kaymakamlik olup, hesap verilecek mercidir.
Il veilge Milli | Dis Paydas | Miidiirliigiine bagl okul ve N N 1
Egitim kurumlart belli bir plan dahilinde
Miidirlagi yonetmek ve denetlemek,
inceleme ve sorusturma islerini
yuriitmek.
Okullar Dis Paydas | Ik ve Ortaokullar tedarikgi N B B N 1
konumundadir. Ortadgretimler
stratejik ortagimizdir.
Yonetici ve I¢ Paydas Hizmet veren personeldir. N N N N 1
Ogretmenler
Ozel Ogretim Dis Paydas | Egitim 6gretim hizmetlerinde N N 2
Kurumlari tamamlayici unsurdur.
Ogrenciler I¢ Paydas Hizmetin sunuldugu paydaslardir. N B B 1
i¢ ve dis paydas kabul
edilebilecegi gibi i¢ paydas
goriilmesi daha uygundur
Okul Aile I¢ Paydag Okulun egitim gretim ortamlar: B B N N 1
Birlikleri ve imkanlarinin
zenginlestirilmesi i¢in ¢alisir.
Memur ve I Paydas Gorevli personeldir. \ N \ 1
Hizmetliler
Belediye Dis Paydas | Cevre diizenlemesi altyapiy1 N B N 2
hazirlar.
Ilge Toplum Dis Paydas | Saglik taramalari yapar ve R 2
Sagligi koruyucu saglik onlemleri alir.
Merkezi
Meslek odalart | Dig Paydas | Yaygin ve mesleki egitim R 2
hizmetlerini yapar.
Sendikalar Dis Paydas | Personel érgiitlenmesi yapar. N \ 2
Vakiflar Dis Paydas B 2
Okul 6ncesi ve yaygin egitim
calismalarinda destek sunar.
Muhtarliklar Dis Paydas N \/ N 2
Halk ile iletisimi gerceklestirir.
Tarim Ilge Dis Paydas | Yaygin egitime yonelik N \ 2
Midirligi calismalar yapar.
Sivil Savunma | Dis Paydas | Sivil savunma hizmetleri yirutur. \/ 2
11 Miidiirliigii
Tirk Telekom Dis Paydas | Haberlesme ve iletisim R N 2
1l Miidiirliigii eksikliklerini giderir.
Medya Dis Paydas | Yazili, sozlii ve gorsel yaym N N 2
yapar.
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(TABLO 3)

KARSIYAKA 100. YIL iLKOKULU PAYDAS LISTESI

Kurum i¢i-Dis1

Paydas Tiirii

Paydaslar

i¢
Payda
$

Dis
Payda
$

Lide | Cahsanla
r r

Hede
f
Kitle

Teme

Orta

Strateji
k
Ortak

Tedarikgi

Yoneticilerimiz

Ogretmen

2| 2]
< | <2

Ogrenci

Veli

Okul Aile Birligi

< | <2<

Memur ve Hizmetliler

P P - P -

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz

Bakanlik Merkez Teskilat

Konya Valiligi

2|22 <]

Konya Biiyiiksehir Belediye Baskanligi

Konya Cumbhuriyet Bagsavciligt

Bolge Idare Mahkemesi Baskanlig1

Il Kuvvet Komutanliklari

Il Emniyet Miidiirliigii

Ilge Emniyet Miidiirliigii

Semt Karakolu

1l Ozel 1daresi

Meram Kaymakamligi

2| 2|2 |0|/0|0|2|2]|<2]

Meram Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

< | <2

Meram Belediye Baskanlig1

Meram Mal Miidiirliigi

Universiteler

2| 2] <]

YURT-KUR Konya Bélge Miidiirliigii

Bagbakanlik Sosyal Esirgeme Kurumu Il
Miidiirliigii

Ulusal Ajans

Medya

Egitim Sendikalar1

Tiirkiye Istatistik Kurumu Bélge
Miidirligi

olo|lo|2] <2

Bayndirlik ve Iskan 11 Miidiirliigii

Il Saghk Miidiirliigii

Tlge Toplum Sagligi Merkezi

Semt Klinigi

Tarim T Miidiirliigii

11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

Cevre ve Orman Il Miidiirliigii

o|ll|o|z|<|jo|o

Tiirk Telekom Konya Bolge Miidiirligii

Devlet Tiyatrosu Midiirligi

Meteoroloji Bélge Miidiirliigii

Sivil Toplum Kuruluslari (Vakif - Dernek)

Kantin Isleticileri

Servis Isleticileri

Ozel Sektor

22 =22l 2l2|2l2|=2121=2]12|2| 2|2 =22 2|22l |2|=2|2|=2|2|=2|2|=2]|2|=2 |22 |2

ol |o|o|o

ol ]Oo

O: Bazi Paydaslar, bir kismu ile iligki
vardir.

V: Paydaslarin tamam
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Onceliklendirilen paydaslar

bu

asamada kapsamli

degerlendirilirken cevap aranabilecek sorular sunlardir:

Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

Paydasin Okulun beklentileri nelerdir?

Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)

Paydasin Okulun etkileme giicii nedir?

olarak degerlendirilir.

Paydaglar

Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-olumsuz)

Paydas analizi

iliskilendirilir.

kapsaminda,

Okulun sundugu iirlin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar

Boylece, hangi {iriin/hizmetlerden kimlerin yararlandigi acik bir bigimde ortaya konulur.

Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarin ilgili oldugu iiriin/hizmetleri bir arada gérebilmek ve her

bir tirlin/hizmetin hangi yararlanicilar ilgilendirdigini gorsellestirebilmek i¢in faydali bir aragtir
(TABLO 4)

Yararlanici-Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet

Yararlanicy/Miisteri

Sinif gegme isleri

Ogrenim belgesi

Sportif Faaliyetler

Sosyal ve Kiltiirel Faaliyetler

Ogrenci davranislarmin

Ogrenci saghg ve giivenligi

Mezunlar (Ogrenci)

Ogrenci Servisleri

Milli Egitim Bakanlig1

<~ Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Konya Valiligi

= |Okul gevre iliskileri

Konya Il Milli Egitim Miidiirliigii

<

Meram Kaymakamligi

<~ =~ <~ =~ “Personel isleri

= |={ |=-Ogrenci kayut, kabul ve devam isleri

<2< |[=Ogrencilere Ucretsiz Ders Kitabi

= | |=Smav isleri

Meram Ilge Milli Egitim
Midiirligi

Okullar /Kurumlar

=~ = | |={Stajisleri

Ozel Ogretim Kurumlari

Yoneticilerimiz

< || === = =Fiziki Nitelik Gelistirme Calismalari

Ogretmenler

< |2

2|2

2|22 |2 |2 < <

2|22 |22 R P

2|2

< |2 |2

2|2 |2

< |2 |2

= = === =Egitim-Ogretimi ve Yonetimi

Ogrenciler

<<= < |= |=|Rehberlik ve Yonlendirme

2|2 |2

2|2 |2 =2

Okul aile birlikleri

Memur ve Hizmetli

2|2 |2

2|2 |2 |22 < <

Belediye

Tlce Saglik Miidiirliigii

Meslek odalari

Egitim Sendikalar1

Vakaflar

Muhtarliklar

Tarim {lge Miidiirliigii

< |2 |2 |2

Sivil Savunma il Miidiirliigii

< |2

Tiirk Telekom ilce Miidiirliigii

Medya

= P < | <

29/61




Paydaslarin degerlendirmesi: Paydas 6nem/etki matrisinde gii¢lii ise birlikte calis, zayif ve
onemli ise taleplerini 6nemse ve gozet, calismalarina dahil et. Giiglii ve dnemsiz ise faaliyetlerini
bilgilendir. Eger zayif ve 6nemsiz ise kurumlarini faaliyetlerini izle.

(TABLO-5)
PAYDAS ONEM ETKi MATRISI
PAYDASIN ADI Onem Etki
Onemli Onemsiz Gugclu Zayif
Milli Egitim Bakanlig1 Birlikte calis
Kaymakamlik Birlikte calis
flge Milli Egitim Miidiirliikleri Birlikte calis
Okullar v izle
Y 6neticiler \ Calismalara dahil
Ogretmenler N zltahsmalara dahil
Ogrenciler N étahsmalara dahil
Ozel Ogretim Kurumlari \ . Izle
Okul Aile Birlikleri N Calismalara dahil
Memur ve Hizmetliler \ eCtahsmalara dahil
Belediye \ (IeBtiIgiIendir
Iige Saglik Miidiirligii \ izle
Meslek odalari \ Bilgilendir
Sendikalar \/ izle
Vakiflar \ Izle
Muhtarliklar \ Izle
Tarim ilge Miidiirliigii \ Izle
Sivil Savunma Il Miidiirliigii \ izle
Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigii \ Izle
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2.5 KURUM iCi ANALIiZ

2.5.1. Orgiitsel Yapi: Okul/Kurum Teskilat Semas1

o=
mmo -

(TABLO 6)
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2.5.2 Karsiyaka 100. Y1l ilkokulunda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

(TABLO 7)

Kurul/Komisyon Ad1

Gorevleri

Okul Aile Birligi Denetim Kurulu

Okul Aile Birliginin Denetimini Yapmak

Satin Alma Komisyonu

Kurumun Satin Alma Islemlerini Yapmak.

Web Sayfasi1 Yayin Kurulu

Kurumun Internet Sitesi Giincelleme

Okul Gelisim Yonetim EKibi

Kurum Gelisimine Katkida Bulunma

Envanter Sayim Komisyonu

Envanter Sayim Islerini Yapmak

Kantin Denetleme Komisyonu

Kantin Denetimini Yapmak

Yarismalar ve Sportif Etkinlikler
Komisyonu

Yarisma ve Sportif Etkinliklerini Diizenlemek

Okul Yaymn Inceleme Kurulu

Okulda Yaylanan Eseleri incelemek

Proje Yurutme Kurulu

Projelerin Devam ve Takibini yapmak

Okul Ogrenci Kurulu

Ogrenci Kurulunun Takibini Yapmak

Ogrenci Meclisi ve Ogrenci Kurulu

Ogrenci Meclisi ve Kurulunu Takibini Yapmak

Beslenme ve Tasit Denetim Komisyonu

Beslenme ve Tasit Denetimini Yapmak

Okul Sttt Komisyonu

Okul Siitii Projesinin Uygulanmasim1 Saglamak

Bireysellestirilmis Egitim Program Kurulu

Bep Planlarim Yapmak ve Uygulamasim Takip
etmek

Eser inceleme Kurulu

Etkinliklerde Yer Alan eserleri Incelemek

Toren Inceleme Komisyonu

Toren Islerini Yiiriitmek

Rehberlik Hizmetleri Kurulu

Rehberlik Hizmetlerini

Okul Risk Takip Kurulu

Okul Risk Takip islerini Yapmak

Muayene Teslim Alma Sayim Kabul
Komisyonu

Teslim Alma ve Sayim islemlerini Yapmak

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Sosyal Etkinlikler ile Tlgili Onerilerde
bulunmak

Ihtiya¢ Tespit komisyonu

Ihtiyaclar1 Tespit etmek

Gosteri Sinema Tiyatro Konferans
Inceleme ve Diizenleme EKibi

Gosteri Sinema Tiyatro Konferans inceler ve
Duzenler

Siddeti Onleme Komisyonu

Her tiirlii Siddet Olaylarinda Onleyici Tedbirler
Alr
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2.5.3. Insan Kaynaklar

2015 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Sira Gorevi Erkek Kadin Toplam
No
1 Madur 1 - 1
2 Maduar Yrd. 1 - 1

2.5.4 Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Egitim Diizeyi 2015 Yili Itibari le
Kisi Sayis1 %
OnLisans - -
Lisans 2 100
Yuksek Lisans - -
2.5.5 Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile dagilimu:
Yas Diizeyleri 2015 Y1l Itibari ile
Kisi Sayisi %
20-30 - -
30-40 1 100
40-50 1 100
50+... - -

2.5.6. Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Sireleri

Kisi Sayis1

1-3 Yll

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Yl

16-20 Yil
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2.5.7 Idari Personelin Katildig1 Hizmet-igi Egitim Programlari:

Ad1 ve Soyadi

Gorevi

Katildig1 Calismanin Adi

Abdullah GUR

Muadur

1-Egitimde Internetten yaralanma ve kaynak
tarama e posta adresi. 2.Word Exell Powerpoint
Acces ve internet kullanim Kursu. 3- ileri Excell
Kursu 4-Temel Egitim Kursu 5- Rehberlik
Hizmetleri  Seminerleri 6- Fen Bilimleri
Egitiminde Cagdas Yaklasimlar Semineri 7-
ilkogretim Programlarimin Tamtim Semineri 8-
Coklu Zeka Kuramlari Seminerleri 9- Ogrenci
merkezli Egitim Semineri 10-TUrkiye Temel Afet
Bilinci Egitimi Projesi Semineri 11- Simif Rehber
Ogretmenligi Kursu 12-Egitimde Rehberlik
semineri 13-ilk okuma Yazma Semineri 14-
Cocuk Haklar1 ve Cocuklara Yonelik Siddetin
Onlenmesi  Semineri  15- Topyekiin  Sivil
Savunma Hizmetleri Egitim Semineri 16- Ozel
Egitim Semineri 17-Toplam Kalite Yonetimi
Semineri 18- Okullarda Toplu Beslenme Egitimi
Semineri 19- TiF Islemleri Semineri 20- iKY
Standartlari Semineri 21- IKS Semineri 22-
Uzaktan Egitim Programm 23-Fatih Projesi
Bilisim Teknolojilerinin ve Internetin Bilingli
Giivenli kullanim Semineri

Refik BUDAK

Miidiir Yardimcisi

1-Fatih  Projesi-Bilisim  Teknolojilerinin  ve
Internetin Bilingli, Giivenli Kullanin Semineri
2- REHBERLIK HIZMETLERi SEMINERI 3-
ILKOGRETIM PROGRAMLARININ
TANITIMI SEMINERI 4- Ozel Egitim Semineri
5- emel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim
Egitim ve Calhsmalan (Yiizyiize) 6- FRONT
PAGE VE FLASH KULLANIM KURSU 7-Spor
Etkinlikleri Dersi Yeni ilk6gretim
Programlarimin Tamtimu Semineri 8- Diksiyon,
Halkla iligkiler ve Etik Kurallari Semineri 9-
WINDOWS 98-EXCEL-WORD KULL. 10-
WINDOWS XP, WORLD, EXEL POWE POINT
DONANIM ACCESS VE INTERNET KURSU
11- Intel Gelecek Icin Egitim Kursu 12- Ofis
Programlar1 Kursu

2.5.8 2015 Y1l Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayis:

Sira Bransi Erkek Kadm Toplam
No
1 Rehberlik Ogretmeni 0 1 1
2 Ingilizce Ogretmeni 0 1 1
3 Din Klttrl ve Ahlak Bilgisi 0 0 0
5 Smif Ogretmeni 6 8 14
6 Anasinifi Ogretmeni 0 2 2
TOPLAM 6 12 18
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2.5.9 Ogretmenlerin Yas ltibari ile Dagilima:

Yas Diizeyleri

Kisi Sayis1

20-30 2
30-40 4
40-50 9
50+... 4

2.5.10 Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri

Kisi Sayis1

1-3 Yl

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16-20 Y1l

21+... Uzeri

O R, W| R, R~

2.6. Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2.6.1 2015 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist:

Sira
No

Gorevi

Erkek

Kadin

Egitim Hizmet
Durumu Yili

Toplam

1

Memur

- - 0

2

Hizmetli

Tlkokul 16

Sézlesmeli Isci

Sigortah Isci
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2.6.2Calisanlarin Gérev Dagilimi

S.NO UNVAN GOREVLERI

1 Okul mudurd Okul mudurd;

1. Ders okutmak

2. Kanun, tuzuk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak

gorevlerini yurtutmeye,

Okulu diizene koyar

Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve

gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul miidiirii, gorev tamminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

3 Miidiir yardimcisi Miidiir yardimcilar

Ders okutur

2. Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatihilik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

3. Miidiir yardimcilari, gorev tamminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

4 Ogretmenler 1. ilkégretim okullarinda dersler simf veya brans ogretmenleri tarafindan
okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gére planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine
etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiktumluddrler.

3. Smmf égretmenleri, okuttuklar: sinifi bir iist simifta da okuturlar.

4, Tilkdgretim okullarinin 4 iincii ve 5 inci smiflarinda o6zel bilgi, beceri ve
yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din Kkiiltiirii ve ahlak
bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan simif 6gretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 68renci mevcudu, yatih-giindiizli, normal veya
ikili 6gretim gibi durumlari géz 6niinde bulundurularak okul miidiirliigiince
diizenlenen ndbet cizelgesine gore ogretmenlerin, normal 6gretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nobet tutmalar: saglanir.

7. Yonetici ve ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanhgin web
sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gere¢, laboratuar ve isliklerdeki esyayi,

okul kiitiiphanesindeki kitaplar: korur ve iyi kullamlmasini saglarlar.

Ol R

=

Yardimel hizmetler 1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak plinlama ve
personeli is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢calismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve cikarilan her tiirlii arac-gere¢ ve malzeme ile esyayl

tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci 6gretmene karsi
sorumludurlar.

ok wn

8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

9. Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri
yapar.

10. Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve nobetci 6gretmene karsi
sorumludur.

11. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

2.6.3 Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi1 ve Performans
Psikoloji | Gorev intiyac | Gériism Damsmanlhik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili
k Yapan | Duyulan | e Odasi Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim
Danigma | Psikoloji | Psikoloji Sayisi Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayisi
n Norm k k
Sayist | Damsma | Danisma Ogren | Ogretm | Veli | Ogretmenle | Ogrencile | Veliler
n Sayist | n Sayisi ci en Sayr | reYonelik | reYonelik e
Sayisi Sayisi s1 Yt‘)lr(1eli
1111 X
1 1 0 1 358 0 150 0 3 8
2.7 Teknolojik Diizey
2.7.1 Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi: (TABLO 8)
Arag-Geregler 2012 2013 2014 Ihtiyag
Bilgisayar 25 25 17 2
Yazic1 5 5 5 -
Tarayici 1 1 2 -
Tepeg0z - - -
Projeksiyon 6 8 17 -
Televizyon 2 2 2 -
Internet baglantisi 1 1 1 -
Fen Laboratuvan 1 1 - -
Bilgisayar Lab. 1 1 - -
Fax = - = -
Video = = = =
DVD Player - - - -
Fotograf makinesi = = = =
Kamera = - = -
OKkul/kurumun Internet sitesi 1 1 1 =
Personel/e-mail adresi oram %100 %100 %100 %100
Diger arac-gerecler
2.7.2 Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi: (TABLO9)

37/61



Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyag
Ogretmen Cahsma Odasi Var 1 -
Kutiphane Var 1 -
Rehberlik Servisi Var 1 -
Cok Amach Salon Var 1 -
Bilgisayar laboratuvari Yok - - 1
Yemekhane Yok - - -
Spor Salonu Yok - - 1
Otopark Yok - - -
Spor Alanlari Var - 2 -
Kantin Var - 1 -
Fen Bilgisi Laboratuvari Yok = = =
Bélumlere Ait Depo Var - 2 -
Arsiv Var - 1 -
Atolyeler - Yok - -
Boliim Laboratuvarlari - Yok - -
Boliim Yénetici Odalar: - Yok - -
Boliim Ogrt. Odasi - Yok - -
Teknisyen Odasi - Yok - -
Boliim Dersligi - Yok - -
Ekipman Odas1 - Yok - -
Resim Odasi - Yok - -
Miizik Odasi - Yok -

Ev Ekonomisi Odasi - Yok - -
Is ve Teknik Atolyesi - Yok - -
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2.8 Mali Kaynaklar

2.8.1 Okul/Kurum Kaynak Tablosu: (TABLO 10)
Kaynaklar 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Genel Butce 0 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi | 13.000,00 | 13.500,00 | 14.500,00 | 14,500,00 | 15,000,00 | 16.000,00
Kantin Kira 6.750,00 | 7.200,00 | 7.650,00 | 8.100,00 | 8.550,00 | 9.000,00
Gelirleri (Net)
Doner Sermaye - - - - - -
Vakif ve - - - - - -
Dernekler
Dis - - - - - -
Kaynak/Projeler
Diger - - - - - -
TOPLAM 19.750,00 | 20.700,00 | 22.150,00 | 22.600,00 | 23.550,00 | 25.000,00
2.8.2 Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
(TABLO 11)
YIL GELIR GIDER DEVREDILEN TUTAR
2014 20.336,46 TL 17.309,86 TL 3.026,60.-TL
2013 9.942,27 TL 10.325,97 TL -383,70.- TL
2012 20,836,92 TL 19.312,22 TL 1.524,70 TL
2011 30.399,29 TL 28.295.11 TL 2.104,18 TL
YILLAR | 2011 2012 2013
HARCAMA GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
KALEMLERI
Temizlik 5.148,08 1.461,56 1.351,75
Kiigiik onarim 10.627,67 8.267,77 4.138,09
Bilgisayar harcamalar1 2.184,52 700,00 200,00
Biiro makinalari 3.209,94 3.331,59 1.200,01
— 1 1
harcamalari [ = =
Telefon ] 1.050,20 S 1.140,05 = 870,50
Mefrusat Giderleri § 50,00 § § -
Yayin Basim Giderleri 8 1.089,74 8‘ 940,00 g 40,00
Kirtasiye 4.196,18 599,40 2.525,62
Milli Egitim Miid. Aktarim - 2.633,04 -
Personel Harcamalar: 738,93 100,00 -
Vergi ve Harclar - - 50,90
GENEL 30.399,29 TL | 28.295.11 TL | 20,836,92 TL | 19.212,22 TL | 9.942,27 TL | 10.325,97 TL
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2.8.3 istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014) (TABLO 12)
OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam 6gretmen Ogrenci saysi Toplam 6grenci sayisi Ogretmen basina diisen
sayis1 ogrenci sayisi
Kiz Erkek
15 181 177 358 21,05

2.8.4 Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Ge¢mis Yillar)

(TABLO 13)
Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler (Gegmis Yallar)
2011 2012 2013
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 138 160 206 188 210 189
Toplam Ogrenci Sayis 298 394 399

2.8.4 Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Ge¢mis Yillar)

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gegmis Yillar)

2011 2012 2013
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 138 160 206 188 210 189
Toplam Ogrenci Sayisi 298 394 399
(TABLO 13)
(TABLO
14)
Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari Yillara Gére Ogretmen Bagina
Diisen Ogrenci Sayis1
2011 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2011 | 2012 2013
19,00 | 23,17 | 23,47 | 23,11 | 21,05 19 23 21
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(TABLO 15)

Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
Yih
2010-2011 298 0
2011-2012 394 0
2012-2013 399 0
2013-2014 416 0
2014/2015 358 0
(TABLO 16)
ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI
Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2011-2012 18 20 0
2012-2013 27 35 0
2013-2014 29 36 0
Disiplin Durumu (TABLO 17)
DISIPLIN CEZASI ALAN OGRENCI SAYILARI
Yillar Disiplin kurulu Disiplin cezasi alan Kinama Uzaklastirma
toplanma sayist ogrenci sayist
2011-2012 0] 0 0 0
2012-2013 0 0 0 0
2013-2014 0 0 0 0
Okulun Etkinlikleri (TABLO 18)
o ETKINLIK SAYISI
ETKINLIK ADI 2011-2012 2012-2013 2013-2014
Sergi 1 0 0
Tiyatro 0 1 0
Dinleti 0 0 0
Kermes 1 1 1
Gosteri 5 6 7
Toéren 9 11 12
Toplanti 6 6 4
Veli Toplantisi 8 8 12
Seminer 1 0 0
Cay 0 0 0
Teknik Gezi 0 0 0
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| TOP. ETK. SAYISI | 31 33

| 36
2.9. KURUM DISI ANALIZ
2.9.1 Yerlesim Alani ve Derslikler (TABLO 19)
Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alam 10 450 m?
Futbol Sahas: 14 600 m?
Voleybol Sahasi 12 162 m?
Diger Oyun Alanlari 150 550 m?
(TABLO 20)
Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahge alam (m?)
3490 m?
4465 m? 3900 m?
3140 m? Beton | 350 m? Yesil
Alan
(TABLO 21)
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alani
Kantin 0 12 m?
Cok Amach Salon 0 0
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2.9.2 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kdlttrel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) analizi

Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi e Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin

alanlarina yonelik odaklanmalar yogunlastirilmaktadir.

Erken egitimin ¢ocuklarin gelisimi ve orgiin egitimdeki basarilar:
iizerindeki onemli etkilerinin uluslararasi farkinda hginda artis
yasanmaktadir.

Toplum, egitime ve 6gretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi
asan beklentilere sahiptir.

Kamu yonetimi reformuna yonelik calismalar yapilmaktadir.
Mesleki egitime dogru yonelim artmaktadir

Ogrencilerimiz egitimin merkezine koyan okulumuz dgrencilerin
yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakl olmasin
saglayici, onleyici calismalarla risklerden koruyucu politikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarim en iyi sekilde yerine getirmek
icin calismaktadur.

DAYANAKALAR

ilgili Mevzuat Kalkinma Planlar

MEB Strateji Belgesi,17. Milli Egitim Surasi

is Kanunlari, Cevresel Diizenlemeler

Politik istikrar, Kamu ve Ozel Kuruluslarin Destekleri,
Uluslararas iliskiler

Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program

Kiiresellesme, Bolgesel Ekonomik Durum

Ticari Dongiiler, Enflasyon ve Degisim Oranlari, istihdam
Politikalari, Enerji ve Maliyet

aranmasina yol acan Kiiresellesme ve rekabetin gittikce arttig
ekonomi politikalar1 olusmaktadir.

is hayatinda, bilgi ve hizmet sektoriine
bulunmaktadir.

Vasifsiz islerde diisiis ve istihdam i¢in gerekli nitelik ve
becerilerde artis yasanmaktadir..

Okulumuzun bulundugu cevre kismen go¢ alan bir bolge
oldugu i¢in, genel baglamda ailelerimizin sosyoekonomik
duzeyleri orta seviyelerdedir

Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler iceren yeni kariyer
yapilar1 olusmaktadir

isgiiciinde, yar1-zamanh isgiicii oram artmaktadir

Organize tarim isletmelerinin olusumu ihtiyaclar1 karsilamada
yetersiz kalmaktadir

ilimize yapilan yogun go¢ nedeniyle; mevcut istihdam alanlart
talebi karsilamamaktadir.

dogru yonelis

DAYANAKALAR

Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program

Toplumdaki Etkili Degerler, Egitimde Firsat Esitligi, Cevreye
Duyarhihk, Tiiketici Egilimleri, Saghk Bilinci, Niifus Artis
Oram

Gelir Dagihmindaki Farkhilik, Giivenlik Konusundaki
Hassasiyet,9. Kalkinma Plam

Orta Vadeli Program, Milli Egitim Temel Kanunu, TUBITAK
Vizyon 2023 Egitimde insan, Kaynaklari Raporu, ARGE
Cahismalan

Bilisim Teknolojileri, Bilgi Toplumu Stratejileri, Teknoloji

problemlerini de beraberinde getirmektedir.

insanlarin degisen sosyal yam ile birlikte geleneklerinden
uzaklasmas1 ve artan yoksulluk, issizlik gibi sorunlar,
insanlar arasinda ki Kkisisel rekabetin artmasina, sosyal
dayanismanin zarar géormesine yol agmaktadir.

Sehirlerarasi ve deniz asir1 gocler nedeniyle okul ¢agindaki
¢ocuk sayisi siirekli artmaktadir.

ilimizde ve ilcemizdeki bir ¢ok okula nazaran égrencilerimiz,
ailelerin de tesviki ile egitime daha yatkin, sosyal ve iyi insan
olma yolunda islenmeye daha hazirlardir. Egitimiz
kalitemizin artt@1 oranda, akademik olarak daha basarih
ogrenciler olacaklarina siiphe yoktur.Sehir merkezine dogru

Enariiyva NMalivat

e Kiz c¢ocuklarimin okullastirnlmas1 i¢in sivil toplum e Teknolojide yasanan hizh gelisim ve bu gelisime paralel
orgiitleriyle etkili sekilde isbirligi yapilmaktadir.. olarak olusan yeniliklerin toplum tarafindan benimsenmesi
e Okulumuzun bulundugu ¢evredeki kent dokusunun artmaktadir.
degismesi ve yogun go¢ olgusu, bireylerin uyum e Okulumuz biinyesinde teknolojik acidan bilgisayarlar,

yansitim (projeksiyon) cihazlari, gerekli yazihhmlardan
miimkiin oldugunca yararlamlmaya cahsilmaktadir.
Bilginin hizh iiretimiyle erisilebilirlik ve kullamlabilirlik
gelismektedir

Teknolojinin gelismesiyle yeni 6grenme ve etkilesim
olanaklar1 artmaktadir.

Teknoloji, kullanim amacina gore tehditler icermektedir
Bilgi, insan yasamim degerli kilan bir etken olmaktadir..
Internet kullamim sonucunda meydana gelen degisimler ve
gelisimler hiz kazanmaktadir

Egitim ve 6@retim konusunda yapilan arastirmalarla
uluslararasi diizeyde yapilarak, yeni yontem ve teknikler

ﬁgg;ugasarllmalg dnedeniyle baz1 kirsal ve uzak bolgelerde olusturulmaktadir
azalmaktadir.
e Yeni istihdam tarzlari, artan hareketlilik ve yoksulluktaki DAYANAKALAR

yeni yogunlasma etkisiyle aile yapis1 ve sosyal yapi ¢ Kalkinma P lan

degismektedir e Orta Vadeli Program
e Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisi azalmaktadir ¢ Milli Egitim Temel Kanunu .

DAYANAKALAR e TUBITAK Vizyon 2023 Egitimde Insan
e Kalkinma Plant e Kaynaklar1 Raporu
i e ARGE Cahsmalar:

*  Orta Vadeli Program «  Bilisim Teknolojileri
* Bglge§el lEkc?_nomlk Durum e Bilgi Toplumu Stratejileri
s Ticari Dongulerw . e Teknoloji Transferi
. !Zn.ﬂasyon ve.l?eglslm Oranlan o Teknolojik Gelisme Hizt
*  Istihdam Politikalan e  Enerji Kaynaklar: ve Kullanilabilirlik
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2.9.3. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI

10. Kalkinma Plan1

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

Devlet Planlama Teskilat: Kamu Idareleri Icin Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

61. Hiikiimet Programi

Olo|Njocjol| |l W DN -

61. Hiikiimet Eylem Plani

-
o

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

2.10. GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konular1 belirlemek ve bunlari
yonetebilmek amaciyla gergeklestirilen durum analizi g¢aligmasi kapsaminda Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizi yapilmistir. i¢ paydaslarla calistay teknigi ile iki
asamada gerceklestirilen caligsmalar, dis paydas miilakatlar1 kapsaminda elde edilen goriis ve
Oneriler ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi saglamigtir.
Paydagslarla yapilan ¢alismalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan gergeklestirilen diger
analizlerin birlestirilmesi neticesinde okulumuzun gii¢lii ve zayif yanlari, firsat ve tehditlerini
iceren uzun bir liste olusturulmustur. Analiz ¢ercevesinde ortaya konacak stratejik konularin
daha gercek¢i ve ulasilabilir bir cercevede ele alinmasi amaciyla GZFT analizinde bir
onceliklendirme yapilmasi kararlastirilmistir. Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer
alan hususlarin agirliklandirilmasi, diger yandan Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve
tecriibesi 15181nda konularin 6nem derecesine gore siralanmasi yontemleri uygulanmaigtir.

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda ger¢eklesen ve okulumuza avantaj saglamasi
muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolii disinda
gerceklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler

degerlendirilmistir.
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2.11. GZFT ANALIZI

Gucll Yonlerimiz Zayif Yonlerimiz
*Okul  yonetici ve  ogretmenlerinin  ihtiyag | *Ailelerin Ogrencilerin  egitim-6gretim  faaliyetlerine
duydugunda dlce Milli Egitim Miidiirliigi | yeterli 6nem vermemesi

yoneticilerine ulasabilmesi

*Liderlik davramslarimi sergileyebilen yonetici ve
calisanlarin bulunmasi

*Qgretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi

*Geng 0gretmen kadrosunun olmasi

*Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi
kullanan 6gretmenlerin olmasi

*Okulun sosyal, kultirel, sportif etkinliklerdeki
basarisi

*Okul Aile Birliginin is birligine acik olmasi

*Bilisim Teknolojileri Sinifinin olmasi

*Her smifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi
olmasi

*ADSL baglantisinin olmasi

*(Ogrencilerin okuma ihtiyacimin giderilmesi icin
kiitiiphanenin olmasi

*Ders disi faaliyetlerin yapilmasi

*Cok Amach Salonun olmasi

*Giivenlik kameralarinin olmasi

*Veli iletisiminin giiclii olmasi

*Velilerin egitim seviyesinin diigiikligii ve ¢ogunun issiz
olmast

*QOkuma aligkanliginin az olmasi

*Sinif mevcutlarinin kalabalik olusu

*Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamasi
*Nakil gelen ve giden 6grenci sayisinin fazla olmasi
*Siirekli devamsiz 6grenci sayisinin fazla olmasi

*Qgrenci disiplin anlayisinin yetersizligi

*Ucretli gretmen say1sinin fazla olmasi

*[kili Ogretim yapilmasi nedeniyle sabahgi ve 6glenci
ogretmenlerin  birbirleriyle yeteli koordinasyon
saglayamamasi

*Kadrolu hizmetli ve memur personelinin olmamasi
*YoOnetici ve Rehber 6gretmen eksikligi

*QOkulun fiziki mekanlarinin yetersizligi

*Sportif faaliyetler i¢in kapal1 spor salonunun olmayisi

Firsatlarimiz

Tehditlerimiz

*Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is
birligi

*Qkulumuzun diger
iletisiminin giiclii olmasi
*Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslari il Ozel
Idaresinin egitime destegi

*Bakanhgin Okul Oncesi Egitime onem vermesi ve
yayginlastirmasi

*Hayirseverlerin varhgi

*Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate
alinmasi

*Okula ulasimin kolay olmasi
*Okulumuzun yakinlarinda
bulunmasi

*Karakolun okulumuza ¢ok yakin olmasi
*Insan kaynaklarmin yeterliligi

*Velilere kisa siirede ulasilabilmesi

okullar ve Kkurumlarla

klinik ve hastane

*[Icede bulunan internet kafeler

*Pargalanmis ve problemli aileler

*Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
*Bulundugumuz bodlgenin hizli go¢ alip vermesi
*Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu
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2.12. TOWS MATRISI

GF STRATEJILERI Firsatlarin avantaji igin
gugla yonleri kullan

ZF STRATEJILERI Zayifin yenmek i¢in
firsatlar1 kullan

GT STRATEJILERI Tehditleri uzaklastirmak
icin gucli yonleri kullan

ZT STRATEIJILERI Zayifhig azalt tehditlerden
kurtul

GucLU YONLER-G
1. Okul yonetici ve 0gretmenlerinin
ihtiyac duydugunda ilge Milli Egitim
Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
2. Liderlik davramslarim sergileyen
yonetici ve calisanlarin bulunmasi.

3. Okulun sosyal, kiltirel, sportif
etkinliklerdeki basarisi.

4. Bilisim Teknolojileri Sinifinin olmasi.
5. Ders disi1 faaliyetlerin yapilmasi.

6. Veli iletisiminin giiclii olmasi.

ZAYIF YONLER-Z
1. Okulun bahcesinin yetersiz olmasi.

2. Smf kitaphklarmin aktif halde
islememesi.

3. Okulun fiziki bakimdan yetersizligi.

4. Odeneklerin yetersizligi.

FIRSATLAR-F

a) Miulki ve yerel yetkililerle olan olumlu
diyalog ve is birligi.

b) Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin
dikkate alinmasi.

¢) Hayirseverlerin varhgi

d) Velilere kisa siirede ulasilabilmesi.

¢) insan kaynaklarinin yeterliligi.

GF STRATEJILERI

1. Egitim-6gretim, personel vb. is ve
islemlerin kisa siirede ¢oziimlenmesi.(1-a)
2. Objektif yonetim anlayisinin giiven
olusturmasi.(2-b)

3. Sosyal, kulturel, sportif ve akademik
yonden basari  gosteren  Ogrencilere
hayirseverlerin yardimi.(3-C)

4. Bilisim Teknolojileri Smifinin etkin
kullanimiyla ve hayirseverlerin
yardimlariyla proje uretiminim
artirilmasi.(4-C)

5. Ogrenci takibinin saglanabilmesi-basar1
ve devam(6-d)

ZF STRATEJILERI

1. Kiitiiphane ve smif kitapliklarmm aktif
hale getirilmesi icin okulun maddi ve insan
kaynaklarindan faydalanilmasi.(2-€)

2. Okulumuzun fiziki  yetersizliginin
giderilmesi igin hayirseverlerden ve cevre
kuruluslarinin desteginden
yararlanilmast.(3.c)

3. Maddi kaynak sorununun hayirseverler ve
cevre kuruluglarmin destegi ile agilmast.(4-c)

TEHDITLER-T
a) Okulumuzun cevresinde bulunan
internet kafeler.

GT STRATEJILERI

1. Bilisim Teknolojileri Snifinin
ogrencilere ders dis1 zamanlarda
acilmasi.(4-a)

2. Ders dis1 faaliyetlerin artirilmast ile
internet kafelere 6grenci gidisinin

durdurulmast.(5-a)

ZT STRATEJILERI

1. Kitapligin isler hale getirilmesi ve
internet kafelere 6grenci gidisinin
durdurulmasi.(2-a)

2. Okul bahgesine kapal1 spor
salonunun yaptirilarak internet kafelere

ogrenci gidisinin durdurulmasi.(1-a)

2.13. Gelisim/Sorun Alanlar:

Egitim ve Ogretime Erisim
[kdgretimde devamsizlik
Ailelerin Egitim Diizeyi

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kiz ¢ocuklari basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
Kitap Okuma Aligkanliginin eksikligi
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM



GELECEGE YONELIM

8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

9. Temalar,  Amaclar, Hedefler, Performans  Gdstergeleri,
Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

10. Izleme, Degerlendirme ve Raporlama

11. Eylem Planlar

Misyon, Vizyon, Temel Degerler

Karsilikli etkilesime agik ve azami diizeyde katilimciligin (paydaslar) saglandigi caligsmalar
cergevesinde, Okulumuzun misyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelecege bakisi), ilke ve
degerleri (is yapis tarzlan) ile giiclii ve gelismeye acik alanlari tespit edilmistir.

Paydas beklentilerinin c¢alismaya yansitilmasin1 saglamak amaciyla farkli kademe ve
birimlerde gorev yapmakta olan kisilerin tespit edilmesine gayret gosterilmistir.

3.1. MIiSYONUMUZ

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren gen¢ 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli
egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢c duyduklar1 her an okul idaresi ve
ogretmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarin 6n

planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

3.2. VIZYONUMUZ

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilari her kesim tarafindan kabul edilmis,

ilcemizde tercih edilen bir okul olmaktir.
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3.3. TEMEL DEGERLER VE iLKELER

TEMEL iLKE VE DEGERLERIMiZ

3.3.1. ilkelerimiz

Ilkelerimiz

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaslara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi i¢inde calismalar1 saglanir.

Degisim ve yenilesme uyum.

Agiklik ve erigebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Siirekli ve saglikli iletigim.

O 0 N| o O | W N|

Hesap verebilirlik.

3.3.2. Temel Degerlerimiz

Temel Degerlerimiz

1 | Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda calisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 Saglikl1 bir calisma ortami igerisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
onemseriz.

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.
8 Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.
9 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz i¢in dzel destek programlari hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize glveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.

49 /61




TEMA I: OKUL ONCESI EGITIME ERiSiMi YAYGINLASTIRMAK
Stratejik Amag 1: Okulumuzda paydasy isbirligi ile i¢ ve dis dinamikleri harekete gegirip, kayit
bolgemizde okul oncesinde okullagsma oranini arttirarak, okul oncesi egitimini yayginlastirmak.

Stratejik Hedef 1.1. : Plan dénemi sonuna kadar Okul Oncesi Egitim konusunda kayit
bolgemizde toplumsal farkindaligi ve okul oncesinde okullagsma oranmint arttirarak, okul éncesi
egitimini yayginlastirmak.

Stratejik Hedef 1.2. : Plan dénemi sonuna kadar taninan ve tercih edilen bir egitim-6gretim
kurumu olmak
Stratejik Amag 2:

Okulumuzun kurumsal kapasitesinin nitelik ve nicelik olarak stratejik yonetim yaklagimi
ile gelismesi ve yoOnetim organizasyonu, insan kaynaklari, beseri ve teknolojik alt yap1
alanlarinda kapasitesini arttirmak i¢in, plan donemi stresince; Olcllebilir, analiz edilebilir ve
kontrol edilebilir bir yonetim yapist olusturarak stratejilerin hayat bulmasini saglamak, insan
kaynaklarinin niteligini arttirmak, fiziki, mali ve teknolojik alt yapiy1 vizyona tasiyacak sekilde
iyilestirmek.

Stratejik Hedef 2.1
Anasmifi aidatlarindan elde edilen finansal kaynaklari etkin ve verimli kullanmak.

Stratejik Hedef 2.2 Kurumumuzun teknolojik alt yapisini yasamakta oldugumuz yiizyilda
hizla degisen ve gelisen teknoloji ile uyumlu hale getirerek, gorevlerimizin yerine getirilmesinde
teknolojik imkanlardan en (st seviyede faydalanmak.

STRATEJIK AMAC 3:

Egitim personelimizin kisisel ve mesleki gelismelerine yonelik egitim ihtiyaclarini
belirleyerek, hizmet ic¢i egitim faaliyetlerine katilimlarim1 saglayarak hareketlilik diizeyini
yukseltmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Plan dénemi sonuna kadar okulumuz personelinin brang ve genel ilgi alanlar1 dogrultusunda her

yil hizmet i¢i egitim faaliyetine katilmasini saglamak

Performans Gostergeleri/Hedefler:

SAM 1 PERFORMANS PERFORMANS HEDEFLERI
GOSTERGELERI Onceki Cari Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi Hedefi
Yillar Yil
1.1. 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019
1 Zorunlu Egitime 50 57 50 65 100 % 100

Baslamadan Once En
Az 1 Y1l Okuldncesi

Egitim Alms Ogrenci
sayllari
SAM 1 PERFORMANS PERFORMANS HEDEFLERI
S0 HE ALA Onceki Cari Sonraki Y1l Hedefleri SP Donemi Hedefi
Yillar Yil

SH 1.2. 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

PG 2 Okulda Diizenlenen 2 2 2 4 4 % 100
Sosyal Etkinlik
Sayisinin artirilmasi
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SAM 2 PERFORMANS PERFORMANS HEDEFLERI
GOSTERGELERI Onceki Cari Sonraki Y1l Hedefleri SP Donemi Hedefi
Yillar Yil
SH 2.1. 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019
PG 1 Egitimde kullanilan %0 %0 %20 | %40 %40 % 100
materyalin
yenilenmesi
SAM 2 PERFORMANS PERFORMANS HEDEFLERI
GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi Hedefi
Yil
SH 2.2. 2015 2016 2017 2018 2019
PG 2 Televizyon, Bilgisayar, 0 0 0 2 3 % 100
Projeksiyon gibi
araclarin yenilenmesi
SAM 3 PERFORMANS PERFORMANS HEDEFLERIi
GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi
Yil Hedefi
SH 2.1. 2015 2016 2017 2018 2019
PG 1 Plan dénemi sonuna kadar 0 0 2 2 2 % 100
okulumuz personelinin brans ve
genel ilgi alanlar1 dogrultusunda
her yil hizmet ici egitim
faaliyetine katilmasim saglamak
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baglama ve MALIYET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL)
1.1.1. Zorunlu Egitime Okul idaresi, 01/01/2017 0 0 0 0
Baslamadan Once En Az 1 dgretmenler ve 31/12/2019
Y1l Okuléncesi Egitim Almis veliler
Ogrenci sayilar1
1.1.2. Okulda Diizenlenen Okul idaresi, 01/01/2017 0 0 0 0
Sosyal Etkinlik Sayisinin dgretmenler, 31/12/2019
artirilmasi. Okul Aile Birligi
2.1.1. Egitimde kullamlan Okul idaresi, 01/01/2017 1000 2000 2500 5.500
materyalin yenilenmesi ogretmenler, 31/12/2019
Okul Aile Birligi
2.2.2.Televizyon, Bilgisayar, Okul idaresi. 01/01/2017 2000 2000 2000 6.000
Projeksiyor_l gibi araclarin Ogretmenler, 31/12/2019
yenilenmesi flge Milli Egitim
Miidirligi
3.2.1. Plan dénemi sonuna Okul idaresi, 01/01/2017 0 0 0 0
kadar okulumuz ogretmenler, 31/12/2019
personelinin brang ve genel Okul Aile Birligi
ilgi alanlar1 dogrultusunda
her y1l hizmet i¢i egitim
faaliyetine katilmasim
saglamak
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TEMA 2: EGITIM-OGRETIM

Stratejik Amac4: Atatiirk ilkelerine bagli, bilimsel diisiinceyi rehber edinmis, demokrasi kiiltiirii ve
degerlerini benimsemis, insan haklarina saygili, ruhsal, bedensel ve zihinsel yonden saglikli ve dengeli
yetismis, ¢cevreye duyarli ve 6zgiiveni gelismis “iyi insan” yetistirme yolunda ilerlemek.

Stratejik Amag 4: Ogrenci ve velilerimize kitap okuma aliskanligini kazandirmak.

Stratejik Hedef 4.1. : Egitim-6gretim yili icerisinde Ogrencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap

sayisini 1°den, plan sonunda 3’e ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

SA 4 PERFORMANS PERFORMANS HEDEFLERI
M GOSTERGELERI Onceki Car Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi Hedefi
Yillar i
Yil
SH | 4.1. 201 | 201 | 201 | 201 | 2016 | 201 | 201 | 201
2 3 5 7 8 9
PG 1 | Ayda Okunan Kitap 1 1 2 2 3 3 4 % 300
Sayisi
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIYET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | Toplam
5 6 7 8 9 (TL)
(TL | (TL | (TL | (TL | (TL
) ) ) ) )
4.1.1. Tirkge dersinin haftalik Okul idaresi ve 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
bir saatinin kitap okumaya ogretmenler 31/12/2019
ayrilmasi
4.1.2. Okul ve simf Okul idaresi, 01/01/2015 750 | 1.00 | 1.25 | 150 | 1.75 6.250
kitapliklarinm ogretmenler, Okul | 31/12/2019 0 0 0 0
zenginlestirilmesi. Aile Birligi
4.1.3. Ogrencilerin ilgi ve Okul idaresi, 01/01/2015 200 | 300 | 400 | 500 | 600 2.000
istekleri dogrultusunda ogretmenler, Okul | 31/12/2019
okulumuza yeni kitaplarin Aile Birligi
kazandirilmasi.
4.1.4. Okulumuzda Okul idaresi. 01/01/2015 100 | 150 | 200 | 250 | 300 1.000
ogrencilerimize yonelik olarak Ogretmenler, Ilce 31/12/2019
“Anlayarak Hizli Okuma Milli Egitim
Seminerleri” diizenlenmesi. Midiirliigi
4.1.5. Egitim ve 6gretim yil1 Okul idaresi, 01/01/2015 200 | 250 | 300 | 350 | 400 1.500
icerisinde en fazla kitap okuyan | ogretmenler, Okul | 31/12/2019
10 6grenciye 6diil verilmesi. Aile Birligi
4.1.6. Okulun kittphanesinin Okul idaresi, 01/01/2015 150 | 200 | 250 | 300 | 350 1.250
diizenlenerek etkin kullanima ogretmenler, Okul | 31/12/2019
agilmasi. Aile Birligi,
Kdtlphanecilik
Kulubu
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Stratejik Hedef

4.2: Velilerimize egitim-6gretim yili igerisinde en az 2, plan sonunda en az 4 kitap okutmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

SA 4 R!ERFORMANS ) PERFORMANS HEDEFLERI
bl GUSTHRCHREE Onceki Yillar | Car Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi Hedefi
iYil
SH | 4.2 2012 2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PG 1 | Okunan Kitap Sayisi 1 1 2 2 2 3 3 4 % 100
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baglama ve MALIYET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)

4.2.1. “Anne ve babamla Okul idaresi ve 01/01/2015 250 300 350 400 450 1.750
birlikte kitap okuyorum” ogretmenler, Okul | 31/12/2019
projesinin diizenlenmesi. Aile Birligi
4.2.2. “Anne ve babamla birlikte | Okul idaresi, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
kitap okuyorum” projesinin ogretmenler, Okul | 31/12/2019
ogretmenlerimiz tarafindan Aile Birligi
uygulanmast.
4.2.3. Veli toplantilari Okul idaresi, 01/01/2015 50 60 70 80 90 350
diizenlenerek projenin velilere | 6gretmenler, Okul | 31/12/2019
anlatilmasi. Aile Birligi
4.2.4. Haftanin iki giinii okul Okul idaresi. 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
kiitiiphanesinde velilere yonelik | Ogretmenler, 31/12/2019
olarak okuma saatleri Kditlphanecilik
diizenlenmesi. Kullbi

Strateji-5: Okulun kiitiiphanesi vardir. Okulda 6grenci ve velilere yonelik kitap okuma

etkinlikleri diizenlenmektedir.

Stratejik Amag 5: Ogrencilere saglikli beslenme aliskanligini kazandirmak.

Stratejik Hedef 5.1: Okulumuzdaki 6grencilerin “Beden Kitle indeksine” gére sagliksiz dgrenci sayisini

plan donemi sonuna kadar 90dan 45’e indirmek.

SAM 5 PERFORMANS PERFORMANS HEDEFLERI
GOSTERGELERI Onceki Cari Sonraki Y1l Hedefleri SP D6énemi
Yillar Yil Hedefi
SH | 5.1 2012 20 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
. 13

PG 1 Beden Kitle Endeksine 95 91 | 90 80 70 60 55 45 % 100

Gore Sagliksiz Ogrenci

Sayisi
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

FAALIYET VEYA PROJELER Sorumlu Baslama ve MALIYET

Birimy/Sube/ Bitis Tariht =015 [ 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam

Kisi (TL) | (TL) (TL) (TL) | (TL) (TL)

5.1.1. Ogrencilerimiz igin Okul idaresi, 01/01/2015 50 60 70 80 90
beslenme saatlerinde uzman Ogretmenler | 31/12/2019 350
kisiler tarafindan dengeli , Uzmanlar
beslenme programlarinin
hazirlanip uygulanmasi.
5.2.2. Okul kantininde yasalara ve | Okul idaresi, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
yonetmeliklere uygun yiyecek ve | Kantin 31/12/2019
iceceklerin satilmasinin Denetleme
saglanmasi. Komisyonu
5.2.3. Velilerimize dengeli Okul idaresi, 01/01/2015
beslenme konusunda seminerler dgretmenler, 31/12/2019 60 70 80 20 100 60
verilmesi. Saglik ve

Temizlik

Kulibi
5.2.4. Beslenme sorunlar1 olan Okul idaresi, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
ogrencilerin ilgili birimlere ogretmenler 31/12/2019
yonlendirilmesi.

Strateji-5: Okulda koruyucu saglik uygulamalarma yonelik planlama bulunmaktadir. Okulda
koruyucu saglik uygulamalar1 yapilmakta, 6grencilerin saglik ve gelisim durumlar1 izlenmekte
ve gerektiginde ¢ocuklara iyilestirici saglik hizmetleri saglanmaktadir.

TEMA 111 : SOSYAL-KULTUREL FAALIYETLER

Stratejik Amag 6: Diizenlenen sosyal ve kiltirel etkinliklerle sanat ve kiltur sevgisini

arttirmak.

Stratejik Hedef 6.1. Egitim 6gretim yil1 igerisinde diizenlenen sosyal etkinlik sayisini 10°dan, plan

sonunda 20’ye ¢ikarmak.

SA | 6 | PERFORMANS PERFORMANS HEDEFLERI
M GOSTERGELE _
Ri Onceki Cari Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi Hedefi
Yillar Yil
SH | 6. 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
1.

PG | 1 | Dizenlenen 8 9 10 12 14 16 18 20

Sosyal Etkinlik % 100

Sayisi
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIYET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam

auy | aL) | aL) | aL) | (L) (TL)

6.1.1. Sene sonunda yil boyu 01/01/2015 100 150 200 250 300 1.000

yapilan ¢alismalarm yer alacagi | Okul idaresi, 31/12/2019

etkinliklerin yapilmasi. Ogretmenler

6.1.2. Y1l icinde yapilan proje, 01/01/2015 150 200 250 300 350 1.250

performans goérevlerinin ve Okul idaresi, 31/12/2019

ogrencilerin yapmis oldugu Ogretmenler

caligmalarin sergilenmesi.

6.1.3. Ogrencilerin yetenekleri 01/01/2015 500 700 1.000 | 1.200 | 1.500 4.900

dogrultusunda tiyatro ve miizik 31/12/2019

¢aligmalar1 yapilmasi, kutlama Okul idaresi,

ve anma glinlerinde milli Ogretmenler,

bayramlarda konuya ydnelik Kutlama ve Anma

tiyatro, rond, piyes, oratoryo Torenleri

¢aligmalarin yapilmasi. Komitesi

Stratejik Hedef 6.2: Okuldaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine katilan 6grenci oraninin %10 ‘dan , plan

dénemi sonunda %50’ye gikarmak.

SA 6 RERFORMANS . PERFORMANS HEDEFLERI
M GOSTERGELERI | 5nceki | car Sonraki Y1l Hedefleri SP Donemi Hedefi
Yillar iYil
SH | 6.2 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201
. 2 3 4 5 6 7 8 9
PG 1 Sosyal, Kiltirel % 50
Faaliyetlere Katilan
Ogrencilerin Tim 8 9 10 11 12 13 14 15
Ogrencilere Oram
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIYET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) [ (TL) | (TL) (TL)

6.2.1. Derslerde Unitelere gore Okul idaresi, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
tiyatro, piyes, oratoryo, rond vs | Ogretmenler, 31/12/2019
calismalarina yer verilmesi ve Kutlama ve Anma
bu ¢aligmalarin sene baginda Komitesi
planda belirtilmesi.
6.2.2. Belirli giin ve haftalarin 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
kutlanmasinda, anma giinlerinde 31/12/2019
ve milli bayramlarda okunan Okul idaresi,
yapilan konusmalar, okunan Ogretmenler,
siirlerin yaninda, rond, tiyatro Kutlama ve Anma
ve piyes ¢alismalarindan en az Komitesi
birine yer verilmesi.
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Stratejik Amac7:Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel ve sanatsal yarigsmalara 6grenci katiliminin

saglanarak 6zgiliven duygularini arttirmak.

Stratejik Hedef 7.1. Okul iginde yapilan sosyal, kiiltiirel, sanatsal yarigma sayisin1 4’ten, plan dénemi

sonunda 12’ye ¢ikarmak.

SA 7 PERFORMANS PERFORMANS HEDEFLERI
M GOSTERGELERI | nceki | car Sonraki Y1l Hedefleri SP D6nemi Hedefi
Yillar iYl
SH | 7.1 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201
. 2 3 4 5 6 7 8 9
PG | 1 | Duzenlenen 2 2 3 5
Yarigma Sayist 6 8 10 | 12 % 300
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIYET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) [ (TL) | (TL) (TL)

7.1.1. Torenler ekibi ve Okul idaresi, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
inceleme komitesi tarafindan ogretmenler 31/12/2019
brans 6gretmenlerinin de
destegiyle yil i¢inde yapilacak
yarigmalarin (siir, kompozisyon,
proje, spor vs) belirlenmesi. .
7.1.2. Tespit edilen yarismalarin 0 0 0 0 0 0
yamnu sira talep edilen yarismalar | Okul idaresi,
varsa, onlarin da Ogretmenler 01/01/2015
degerlendirmeye alinmasi. Lz
7.1.3. Il ya da iilke diizeyinde 250 300 350 400 450 1.750
duyurulan yarigmalara katilimin | Okul idaresi,
saglanmasi i¢in 6grenciye ogretmenler
duyurunun yapilmasi ve bu 01/01/2015

. . 31/12/2019
yarismalarin da listeye dahil
edilmesi.
7.1.4. Okul i¢i ya da okul dis1 Okul idaresi, 500 600 700 800 900 3.900
yarigmalara katilarak birinci Ogretmenler
olan ya da dereceye giren 01/01/2015
ogrencilerin odiillendirilmesi Szt

Strateji-7: Okulda cesitli sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerle ilgili yarigmalar planlanmakta

ve etkin sekilde yliriitiilmektedir.
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4. BOLUM

MALIYETLENDIRME
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4.1. Faaliyet /Projeler ve Maliyetlendirme :

S.A. NO: STRATEJIK HEDEF 2015 2016 2017 2018 2019 (TL)
(TL) (TL) (TL) (TL)
Plan dénemi sonuna kadar Okul Oncesi Egitim
1 konusunda kayit bolgemizde toplumsal farkindaligi ve 0 0 0 0 0
okul oncesinde okullasma oranint arttirarak, okul oncesi
egitimini yaygmnlastirmak.
Plan donemi sonuna kadar taninan ve tercih edilen bir
egitim-6gretim kurumu olmak. 0 0
Anasimifi aidatlarindan elde edilen finansal 1000 | 2000 2500
e kaynaklar1 etkin ve verimli kullanmak. 0 0
Kurumumuzun teknolojik alt yapisini yagsamakta
oldugumuz yiizyilda hizla degisen ve gelisen teknoloji ile
3 uyumlu hale getirerek, gérevlerimizin yerine 0 0 2000 2000 2000
getirilmesinde teknolojik imkanlardan en st seviyede
faydalanmak.
Plan dénemi sonuna kadar okulumuz personelinin brans
4 ve genel ilgi alanlart dogrultusunda her yil hizmet i¢i 0 0 0 0 0
egitim faaliyetine katilmasini saglamak
Ogrenci ve velilerimize kitap okuma aligkanligin
5 kazandirmak. 1.700 | 2.260 | 2.820 | 3.380 3.940
6 Ogrencilere saglikli beslenme aligkanligini kazandirmak. 110 130 150 170 190
Diizenlenen sosyal ve kiltirel etkinliklerle sanat ve
7 kiiltiir sevgisini arttirmak. 750 1.050 | 1.450 | 1.750 2.150
Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel ve sanatsal yarigmalara
8 Ogrenci katilimimin saglanarak 6zgiliven duygularmi | 750 900 1.050 | 1.200 1.350
arttirmak.
TOPLAM MALIYET
9.085 | 12.285 | 18.485 | 22.570 27.685
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5. BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRME
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4.1. izleme ve Degerlendirme

Izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi
anlamin1 tagimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla
Ol¢lilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz
Stratejik Planinin onaylanarak yiiriirliige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve
degerlendirmesi de baglayacaktir. Planda yer alan stratejik amag¢ ve onlarin altinda bulunan
stratejik hedeflere ulasilabilmek i¢in yiiriitiilecek c¢alismalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini
zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. Izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans
gostergeleri  dikkate  alimarak  yapilacaktir.  Stratejik  amaglarin  ve  hedeflerin
gergeklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik donemler itibariyle yiirtittiikleri faaliyet
ve projelerle ilgili raporlar1 bir niisha olarak hazirlaylp izleme ve Degerlendirme Ekibine
verecektir. Okulumuzun izleme ve Degerlendirme Ekibi ( OGYE) Stratejik amaglarin ve
hedeflerin gergeklestirilmesi ilgili raporlar1 yillik donemler itibariyle raporlar1 iki niisha olarak
hazirlayip bir niishas1 Okul Izleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishasini da ilge Milli Egitim
Mudurlugi Strateji Gelistirme boliimiine gonderecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans
degerlendirmelerini inceleyerek, performans gostergelerinin 6l¢iimii ve degerlendirilmesini, ait
oldugu yil i¢cinde yapilan faaliyetlerin o yilki biitceyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik
Planda oOnceden belirlenen ama¢ ve hedeflere ne derece Ortiistiigiinii rapor halinde okul
miidiiriiniin bilgisine sunacaktir. {lge Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen kararlar dogrultusunda
ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.

Boylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadig1 saptanacak, varsa bunlarin
diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma konusunda dogru
bir yaklagim izlenmis olacaktir.

4.2. Raporlama

Yapilan caligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gbézden gecirilecektir. Plan donemi

icerisinde ve her yil sonunda yliriitiilmekte olan faaliyetlerin dnceden belirlenen performans

gostergelerine gore gergceklesme yada gergeklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.
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KARSIYAKA 100. YIL iILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLAN HAZIRLAMA EKIiBI

IMZA SIRKUSU

Karstyaka 100. Y1l Ilkokulu Miidiirliigiiniin 2015-2019 Stratejik Plan1 ekibimiz tarafindan okulumuzdaki
tim birimlerin katihmiyla iist belgelere uygun olarak 01.01.2015 tarihi itibariyle yiirlirlige girecek
sekilde hazirlanmustir.

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

SIRA ADI SOYADI GOREVI IMZASI
NO

1 Refik BUDAK MUDUR YARDIMCISI
2 Hiiseyin CELIK OGRETMEN

3 Mehmet KECELI OGRETMEN

4 [lknur YENI OGRETMEN

5 Ayse ONUR OGRETMEN

6 Filiz GUN GONULLU VELI

7 Durcan ODACI GONULLU VELI

18/12/2017
AbdullahGUR
OkulMduri
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